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Тукузская СОШ (далее – Школа) расположена при въезде в село Тукуз. Все семьи обучающихся проживают в частных домах. 7 обучающихся из д. Малый Уват проживают в пришкольном интернате, расположенный на втором этаже школы. Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей.
II. Оценка системы управления организацией
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	- организует  работу Школы;                                                                                                    - без доверенности действует  от имени Школы, представляет её интересы во всех организациях, государственных и муниципальных органах;                                                     - совершает сделки от имени Школы, заключает трудовые договора;                                                                                           - выдает доверенности, совершает иные юридические действия;                                              - представляет его годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету    для утверждения;                                                                                                                                    - утверждает штатное расписание Школы и утверждает должностные обязанности работников Школы;                                                                                                                         - утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школы;                                     - утверждает регламентирующие деятельность Школы внутренние документы;                                                                                                               - открывает счета в кредитных организациях;                                                                                  - издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы;                                                                                                                                           - пользуется правом распоряжения имуществом и денежными средствами Школы в пределах, установленных законом РФ и настоящим Уставом;                                                                                                                                   - распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах выделенных Учредителем финансовых средств;                     - производит прием на работу и несет ответственность за уровень их квалификации;                                                                                                                         - увольняет работников, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками в соответствии с действующим трудовым законодательством;                                                  - устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы из фонда стимулирования в размере и порядке предусмотренном в соответствующем Положении;                                                                                                                                    - применяет к работникам Школы меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством РФ;                                                                                                                      - делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;                                                                                                                 - пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством и условиями трудового договора;                                                                   - решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Тюменской области, настоящим Уставом.

	Управляющий совет
	Основными задачами Совета являются:                                                                                     а) определение основных направлений развития Школы;                                                       б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирования труда работников Школы;                                                                              в) содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;                                                                                                        г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

	Педагогический совет
	Педагогический совет под председательством директора Школы:

- утверждает план развития Школы и годовой план работы;                                                  - обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: программ из соответствующих федеральному государственному стандарту общего образования,  форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов  их реализации, определяет список учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;                                                                                                           - организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;                                                                                       - принимает  решение о формах и сроках проведения в данном календарном году промежуточной аттестации;                                                                                                      - принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации,  переводе обучающихся  в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Школы, а также по согласованию с родителями (законными представителями), о  повторном обучении в том же классе, переводе в  или продолжении обучения в другой форме;                                                                                                                                - принимает решение об исключении обучающегося из Школы в случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом;                                                                   - решает вопросы, связанные с выдачей документов об образовании, лицам успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию (аттестат об основном общем образовании, аттестат о среднем общем образовании), и вопросы, связанные с выдачей документов об обучении, лицам, освоившим образовательные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации (справка, образец и порядок выдачи, которой устанавливается локальным актом Школы).                                                                                                                                         - принимает решения о представлении к награждению золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», о награждении похвальной грамотой и похвальным листом;                                                                                                                    - утверждает содержание и организационные формы платных дополнительных образовательных услуг;                                                                                                                 - утверждает  учебной план Школы;                                                                                          - обсуждает годовой календарный учебный график;                                                               - рекомендует педагогических работников к награждению;                                                   - рассматривает состояние и итоги методической работы Школы;                                        - рассматривает и обсуждает вопросы, связанные с работой филиалов Школы, а также вопросы состояния охраны труда в Школе;                                                                     - рассматривает материалы самообследования Школы при подготовке его к государственной аккредитации;                                                                                                   - решает иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством.

	Общее собрание работников
	К компетенции общего собрания коллектива Школы относится:

1. Принятие   Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;                                                                                                                       2. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками Школы, администрацией Школы, а также, положений коллективного трудового договора между Школой и работниками  Школы.                                                                                                                         3. Рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Школы.                                                                                                                                        4. Заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Школы о работе, проделанной профсоюзным комитетом Школы в течение учебного года.                                                                                                                       5. Рассмотрение и принятие коллективного договора.                                       Делегирует представителей для включения в состав комиссии по урегулированию споров в Школы.                                                                                                                        6. Утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Школы при проведении забастовки.                                                                                                                7. Принятие решения об участии работников Школы в забастовке, объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов).                                                                                      8. Осуществление иной деятельности, предусмотренной Федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Тюменской области, муниципальными правовыми актами Вагайского муниципального района Тюменской области и настоящим уставом.


Для осуществления учебно-методической работы в Школе созданы предметные методических объединения:
I. Горизонтальное ШМО, руководитель  Насибуллина Лилия Закировна, классный руководитель 5 класса. 

Тема «Создание условий непрерывного совершенствования профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для повышения эффективности и качества образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности.

В 2021 году проведено и запротоколировано 2 заседания. 

Заседание № 1.(январь 2021г.)
1. Рассмотрение и утверждение плана работы ГШМО на II полугодие 2020 – 2021 уч.г.

2. Составление план-графика открытых мероприятий, уроков и взаимопосещений на 2020-2021год.

3.Анализ успеваемости по предметам естественно-математического цикла за 1 полугодие 5 -11 классов.

4. Обмен опытом «Использование разнообразных форм и методов  обучения при подготовке учащихся к ГИА».

5. Изучение нормативных документов, правил ведения школьной документации, ученических тетрадей, периодичность их проверки.

Решения: 

1. Составить план мероприятий по повышению качества образования обучающихся, испытывающие затруднения при изучении математики, в первую очередь закреплять достигнутые успехи;  и мотивированными учащимися.

2. Учителям вести систематическую планомерную работу с одаренными. Совершенствовать работу МО по обмену опытом и повышению самообразования.
Заседание № 2. (май 2021г.)
1. Анализ ВПР – объективность оценивания, объективность проведения, объективность проверки. Соотношение внешней и внутренней оценки.

2. Подготовка и организация промежуточной аттестации в 5-8,10 классах.

3.  Краткий самоанализ работы учителей ШМО за прошедший учебный год по теме самообразования.

4. Предварительный анализ работы ШМО в 2020-2021 учебном году.

5. Перспективный план работы ШМО за 2020 - 2021. Задачи на 2021-2022 учебный год

Решения.

1.Систематически на уроках уделять время для подготовки к ВПР. Использовать интернет ресурсы для получения нужной информации по всем предметам. Проводить мониторинг знаний учащихся.

2.Обратить в учебно-методическом процессе особое внимание на требования, предъявляемые выпускнику.

3.Учителям работать над повышением профессионального, методического уровня.

II. ШМО учителей гуманитарного цикла, руководитель Курманова Эльзана Фаниловна, учитель русского языка и литературы. 

Тема методического объединения учителей русского языка и литературы: «Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях реализации ФГОС общего образования».
Заседание  №1. (январь 2021г.)      

1. Итоги муниципального тура предметных олимпиад. Работа с одаренными детьми.
2.Формы проведения промежуточной аттестации

3. Результаты итогового сочинения

4. Подготовка учащихся к ОГЭ и ГВЭ
5. Подготовка и проведение конкурса чтецов «Живая классика» 
Решения:                                                                                                                                   

1. Продолжить работу по созданию и усовершенствованию системы подготовки к итоговой аттестации выпускников школы в форме ОГЭ,  ЕГЭ (ГВЭ).

- разобрать основные ошибки в тестовых заданиях ОГЭ, ЕГЭ обучающихся на консультациях, дополнительных занятиях и решать аналогичные задания;

- составить план работы с учащимися «группы риска» по подготовке к ОГЭ;

- на каждом уроке отводить время для подготовки к ОГЭ, ЕГЭ;

- скорректировать повторение учебного материала в зависимости от сложности тем в

течение всего учебного года;

- продолжить работу по созданию банка экзаменационных материалов для подготовки учащихся;

2. Систематизировать работу по подготовке к написанию итогового сочинения.

3. Систематически работать над комплексным анализом текста, как мощным стимулом речевого развития ученика. 

Заседание  № 2. (май 2021г.)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          1.Экзамены и их «подводные рифы» (о подготовке к ОГЭ, ЕГЭ).

2. Подготовка и проведение ВПР по предметам гуманитарного цикла за 2020-2021 учебный год (результаты, анализ работ).
3.Анализ результатов итоговых контрольных работ (промежуточная аттестация). 
4. Отчет о работе ШМО учителей гуманитарного цикла.                                                                  Решения:                                                                                                                                    
1.Использовать ИКТ на уроках с целью повышения эффективности обучения (развитие интеллекта школьников и навыков самостоятельной работы по поиску информации; разнообразие форм учебной деятельности детей на уроке).                                       2.Осуществлять индивидуальный подход в обучении (работа самостоятельно с оптимальной для себя скоростью).                                                                                                                              3. Выявлять и вести тщательную работу по подготовке к олимпиадам, конкурсам высокомотивированных детей.
III. ШМО учителей начальных классов, руководитель Сулейманова А.Б.                      Тема ШМО:  "Создание условий для получения качественного образования в начальной школе, ориентированное на обучение и воспитание детей с различными образовательными  потребностями". 
Направления работы ШМО: 

1. Аналитическая деятельность:                                                                                                                                                                                                                                          а) анализ методической деятельности                                                                                                  б) посещение и анализ открытых уроков.                                                                                                                                                                                                                                     в) изучение направлений деятельности педагогов                                                                                г) анализ работы педагогов с целью оказания помощи. 

2. Информационная деятельность:                                                                                                               а) изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.   
3.Консультативная деятельность                                                                                                                                                                                                                                                             а) консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.                                                                                                                                          б) консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования  универсальных учебных    действий в рамках ФГОС.  

4.Организационные формы работы :                                                                                                                                                                                                                      а) заседания методического объединения.                                                                                                                                                                                                       б) методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов начальной школы, организации внеклассной деятельности.                                                                                                                                                                                                                                                                                  в) посещение уроков педагогами.                                                                                                                                                                                                                                  г) выступления учителей начальных классов на МО, участие в подготовки и проведении педагогических советов.                                                                                                                               д) посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.                                                                                                                                                 е) повышение квалификации педагогов на курсах.                                                                                                                                                                                                                    ж) прохождение аттестации педагогических кадров.  

     Направления методической работы:                                                                                                                                                                              1. Заседания КМО.                                                                                                                                                                                                                                                          2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, конференциях, мастер-классах).                                                                                                      3. Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства.                                                                                                                                                                           4. Проведение мониторинговых мероприятий.                                                                                                                                                                                              5. Внеурочная деятельность по предмету.                                                                                                                                                                                                      6.Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях.                                                                                                                                                                                                              7. Обеспечение преемственности при организации образовательного процесса.                                                                                                                            8.Организация работы с одаренными детьми.

     Формы методической работы:                                                                                                                                                                                                                 1.Открытые уроки и внеклассные мероприятия.                                                                                                                                                                                                    2.Творческие группы.                                                                                                                                                                                                                                                                 3.Круглые столы, семинары, проблемные семинары, семинары-практикумы, педагогические мастерские, мастер-классы, презентация опыта.   4.Индивидуальные консультации с учителями-предметниками.                                                                                                                                                                   5.Фестивали педагогических идей.
              Работа ШМО строилась в соответствии с планом работы. Учителя начальных классов в течение года работали над темами по самообразованию: изучали публикации, делились своими наработками, выступали с докладами на заседаниях ШМО, проводили открытые  внеклассные мероприятия, посещали уроки своих коллег. В конце каждой четверти учителя на заседании ШМО выступают с самоанализом о проделанной работе по самообразованию, дают отчет о прохождении школьного материала. Тематика заседаний отражала основные проблемные вопросы, стоящие перед ШМО. Заседания были тщательно продуманы и подготовлены. На заседаниях ШМО изучены все методические письма, оказывалась своевременная методическая помощь. Выступления и выводы обосновывались на практических результатах
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
Содержание образовательной деятельности:

Образовательная программа. Концепция развития образовательной организации:

Образовательный процесс базируется на следующих принципах:

-создание индивидуальных условий для каждого обучающегося;

-внедрение инновационных методов обучения;

-оказание психолого-педагогической помощи семьям;
-гибкая система управления и организации педагогического процесса с учетом развития воспитанников и учащихся, их запросов и потребностей.

Образовательная программа является нормативно-управленческим документом образовательного характеризует специфику содержания образования и особенности организации учебно-воспитательного процесса дошкольного, школьного и дополнительного образования. Программа разработана в соответствии с Законом «Об образовании РФ», нормативными документами по образованию РФ с учетом международного права. 

Образовательная программа реализуется через учебный план, план внеурочной деятельности, индивидуальные учебные планы, учитывающие потребности, возможности и способности детей с различным уровнем подготовки. 

Цель: обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых установок, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

 Задачи: 
- развитие универсальных способностей и ключевых компетентностей выпускника, обеспечивающих осознанный выбор последующей профессиональной деятельности и дальнейшую конкурентоспособность в жизни; 

- обеспечение поступательного, гармоничного и всестороннего развития ребенка на каждой ступени образования с учетом его индивидуальных особенностей и потребностей; 

- комплексное взаимодействие всех служб: педагогической, социально-психологической, медико-физиологической и системы комплексной безопасности, обеспечивающей сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья воспитанников, педагогов и родителей; 

- постоянное развитие и саморазвитие кадров через организацию сетевого взаимодействия; 

- организация тесной связи различных социальных сфер: спорта, здравоохранения, культуры, СМИ, общественных научно-исследовательских организаций, ВУЗов и предприятий - с целью объединения материальных и интеллектуальных ресурсов для полноценного развития ребенка, обеспечивающих его конкурентоспособность в современном обществе.

Информация о реализации программы дошкольного образования
    Тукузская ГКП реализует  работу  по программе «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой.   Общеобразовательная программа дошкольного образования является общеобразовательным программным документом для дошкольных учреждений, подготовленным с учетом новейших достижений науки и практики отечественного и зарубежного дошкольного образования. Она разработана на основе ФГОС ДО и предназначена для использования в дошкольных образовательных организациях для формирования основных образовательных программ. 
Ведущие цели Программы — создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям.

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной (изобразительная, конструктивная и др.), музыкальной, чтения.

    Направленность ГКП – общеразвивающая для детей дошкольного возраста от 1,5 до 7л.       
    Приём в ГКП осуществляется на основании заявления родителей, по договорам на оказание образовательных услуг дошкольного образования. В ГКП существует 2 группы: группа кратковременного пребывания и  консультативно-методический пункт. Группа кратковременного пребывания  работает -3 дня в неделю по 4 часа, без питания и организации сна. КМП -2 дня в неделю. Численность детей   на 2021 г. составляет  73 дошкольника. Из них в ГКП- 45детей, а в КМП-28. 

    Цели и задачи деятельности группы по реализации основной общеобразовательной программы определены на основе анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума.
Целью деятельности группы  кратковременного пребывания является:
- создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства;
- обеспечение интеллектуального и личностного развития ребёнка;
- всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями;
- подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Для достижения цели воспитателями ГКП  решаются следующие задачи:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;
-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважение к правам свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания,  обучения и развития детей.
В ГКП организовано соответствующее методическое сопровождение работы групп кратковременного пребывания, для этого:

- уточнены диагностические методики отслеживания детей;

- систематизирован содержательный материал работы с детьми с учётом принципов дидактики;

- определены разнообразные формы взаимодействия с семьями воспитанников.

Приоритетом в этой группе является совместная деятельность педагога с детьми: организованная образовательная деятельность  в ходе режимных моментов.

Организация учебно-воспитательного процесса

Организация учебно-воспитательного процесса строится в преемственности между ступенями обучения, направлений, образовательных областей и возможности перехода на индивидуальный учебный план на разных ступенях образования.

На всех ступенях образования предусматривается педагогическое, социально-психологическое, медико-физиологическое сопровождение: диагностика, профилактика и при необходимости коррекция развития ребенка.

Каждый воспитанник может выбрать занятия по интересам по линии дополнительного образования, являющегося логическим продолжением основной образовательной программы.

Дошкольная ступень обучения предполагает разностороннее, полноценное развитие ребенка, формирование у него предпосылок универсальных, в том числе творческих, способностей посредством комлексно-тематического, интегративного и системно-деятельностного похода с учетом индивидуальной траектории развития каждого ребенка.

Приоритетные направления развития дошкольника:

- познавательно-речевое;

- социально-личностное;

- художественно-эстетическое;

- физическое.

Данные направления развития дошкольников осуществляются с педагогическим, социально-психологическим сопровождением, используя индивидуальные, подгрупповые и групповые формы работы, учитывающие игровую деятельность как ведущую. Новое знание не дается детям в готовом виде, а постигается ими путем самостоятельного анализа, сравнения, обоснованных суждений, установления причинно-следственных связей, выявления существенных признаков, проектной деятельности, тем самым воспитывая в нем навыки самоорганизации собственной деятельности.

На первой ступени обучения сохранятся преемственность приемов, форм и методов обучения с учетом ведущей деятельности и психических новообразований младших школьников.

Основными задачами на первой ступени обучения являются:

- сформировать навыки умения учиться и научить учиться на основе положительной мотивации к обучению;

- сформировать общую культуру обучающихся, их духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие;

- использовать в обучении здоровьесберегающие педагогические технологии, обеспечивающие психологическую комфортность обучающихся;

- заложить прочную базовую общеобразовательную подготовку младших школьников на основе формирования универсальных учебных действий (личностных, коммуникативных, регулятивных, познавательных);

- создать основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самоорганизацию, сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

На второй ступени обучения основными задачами являются:

- формирование осознанного саморазвития учащихся, что позволит выйти к концу 9 класса на формирование у учащихся осознанного самоопределения и к выбору профильной направленности;

- продолжение формирования познавательных интересов обучающихся и их самообразовательных навыков;

- создать условия для самовыражения учащихся на уроках и внеурочных занятиях в школе;

- продолжать развивать способность самостоятельно ставить цели и определять способы достижения, тем самым добиваясь необходимого результата.

Образование на третьей ступени обучения ориентировано на:

- развитие теоретического мышления, высокого уровня общекультурного планетарного развития;

- создание условий для личностного самоопределения посредством самостоятельного выбора предметов и видов деятельности, максимального использования различных форм обучения; возможность выбора индивидуального плана обучения для детей с ОВЗ, а также информационно- коммуникационных, дистанционных форм;

- организацию взаимосвязи с ВУЗами; участие в социально-значимых научно-исследовательских проектах; реализацию и развитие современных компетенций, инициатив старшеклассников.

Особенности образовательной среды.
Образовательная среда школы двуязычна – поэтому в учреждении систематически проводятся мероприятия, посвященные особенностям культуры каждой национальности (проекты, уроки, выставки, праздники), благодаря которым воспитанники, учащиеся и родители знакомятся с языком, традициями, обрядами, национальными блюдами, образом жизни всех национальностей живущих на нашей планете. Это позволит учащимся и родителям не только сплотиться в образовательном пространстве, но и с легкостью достигать понимания с представителем любой национальности. 

Доступность образования достигается благодаря учету возможностей каждого ребенка, под которого формируется образовательное пространство. В Тукузской средней общеобразовательной школе созданы все условия для гармоничного и всестороннего развития ребенка: образовательные технологии, позволяющие «открывать знания», взаимодействующие со всем мировым пространством; гибкая система построения образовательного маршрута учащегося: открытая коммуникативная среда, занятия по интересам, организация учителями кружков, спортивных секций, полноценное питание и обеспечение  безопасности образовательного процесса.

Система оценки качества работы

1) Введение системы оценки результатов каждого педагога (критерии, показатели критериев, расчет показателей, форма отчета); 

2) Ведение мониторинга уровня развития детей и учащихся; 

3) Ведение системы электронной отчетности о результативности деятельности каждого подразделения;

4) Анализ степени удовлетворенности субъектов образовательной деятельности (детей, учащихся, педагогов, администрации, родителей) и модернизация образовательной среды. 

5) Анализ соответствия полученных результатов целям деятельности школы. 

1. Система оценки деятельности педколлектива

Алгоритм деятельности:

1. Разработка критериев

2. Подготовка оценочных бланков

3. Самооценка учителя

4. Оценка методического объединения

5. Оценка администрации

6. Определение рейтинга учителя

2.  Система мотивации педагогического коллектива 

Чтобы добиться высоких результатов, необходимо сформировать такую систему мотивации, в которой основной упор необходимо делать на нематериальные стимулы:

1. Уважение и доверие к педагогам, поощрение инициативы и поиск новых идей.

2. Рабочая атмосфера и комфортные условия труда, в которой сотрудники быстрее включаются в работу, работают продуктивно и ежечасно ощущают смысл и пользу от своей работы.

3. Справедливые обоснованные требования к работникам (должностные инструкции, делегирование полномочий, критериальная объективная система оценки деятельности педагога, независимая оценка и т.п.).

4. Результаты. Признание хорошо выполненной работы, значимость вклада каждого, смысл и содержательность труда – это мотивирует сильнее всего!

5. Оправданные ожидания, престиж профессии, уверенность в будущем, профессиональный и карьерный рост.

6. Участие в активной жизни коллектива, благоприятный психологический климат (система КТД, корпоративные мероприятия, пресс-служба (газета, радио, ТВ), доска почета, тренинги личностного и профессионального роста).

3.2. Система профессиональной подготовки учителей

Направления деятельности:

1. Обеспечение индивидуальных условий развития методических компетенций педагогов по собственным маршрутам (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка, самообразование и т.п.);

2. Обеспечение методических условий совместной деятельности в развитии профессиональных компетенций (тренинги, тьюторство, мастер-классы, обмен опытом);

3. Организация научно-методической и инновационной деятельности (деятельность в режиме стажировочной инновационной площадки, ресурсные центры, сетевое взаимодействие с социальными партнерами, в т.ч. зарубежными и т.п.).

Система управления образовательной организацией

Ключевыми элементами целевой модели управления Тукузской школы станут:

- построение управленческой модели на принципах единоначалия и коллегиальности (директор, заместители директора МАОУ Зареченская СОШ, заведующий школы, методист и педагог-организатор);

- развитие системы государственно-общественного управления (родительский комитет, управляющий совет, временные рабочие группы, комиссии и т.п.);

- система ученического самоуправления;

- создание проектных целевых групп из педагогических работников для совершенствования деятельности комплекса по разным направлениям (система обучения персонала, физкультурно-спортивная работа, сотрудничество учителя и родителей, социальное партнерство, система дополнительного образования, воспитательная система);

- внедрение модели управления по результатам и сосредоточение руководства на решении стратегических задач;

- концентрация ресурсов на ключевых направлениях развития комплекса;

- внедрение системы регулярной внешней экспертизы эффективности структурных подразделений и реализации задач программы развития в целом (с формированием соответствующих экспертных комиссий, включающих внешних экспертов);

- повышение профессиональной компетентности административно-управленческого персонала.

Реализация данной стратегии должна обеспечить ускоренное развитие ключевых направлений деятельности образовательного комплекса, снизить бюрократические барьеры, повысить самостоятельность структурных подразделений и вовлечь в процессы соуправления значительную долю педагогической и родительской общественности, а также обучающихся и жителей.  

Виды (направления) работ по психолого-педагогическому сопровождению:

- профилактика;

- диагностика (индивидуальная и групповая (скрининг));

- консультирование (индивидуальное и групповое);

- развивающая работа (индивидуальная и групповая);

- коррекционная работа (индивидуальная и групповая).

Организация дополнительного образования детей      

В Концепции модернизации российской системы образования определены важность и значение системы дополнительного образования детей, способствующей развитию склонностей, способностей и интересов социального и профессионального самоопределения детей и молодежи.

      Дополнительное образование детей нельзя рассматривать как некий придаток к основному образованию, выполняющий функцию расширения возможностей образовательных стандартов. Основное его предназначение – удовлетворять постоянно изменяющиеся индивидуальные социокультурные и образовательные потребности детей. В науке дополнительное образование детей рассматривается как «особо ценный тип образования», как «зона ближайшего развития образования в России».

    Целью дополнительного образования является предоставление широкого спектра услуг для всестороннего развития и удовлетворения потребностей учащихся, формирования общей культуры школьника и развития мотивации личности к познанию и творчеству.

Прогнозируемый педагогический результат

· Овладение всеми учащимися знаниями на уровне государственных стандартов образования и создание условий для овладения знаниями выше Госстандарта.

· Улучшение физического здоровья детей и формирование устойчивой привычки  к здоровому образу жизни.

· Повышение общественной культуры учащихся, их социальной активности и толерантности.
· Формирование успешной адаптации к жизни в современном обществе.
IV.Воспитательная работа 
Рабочая программа воспитания размещена на сайте Тукузской СОШ http://tukuz.vagayobr.ru/?page_id=28.                                                                                  Воспитательная  деятельность в Тукузской СОШ была направлена на достижение цели: Создать условия для становления устойчивой, духовно – нравственной, физически здоровой, творческой личности со сформированными ключевыми компетентностями, готовой войти в информационное сообщество, способной к самоопределению и социализации в обществе и способствовала решению задач:
Задачи:
1. Продолжить работу по формированию у учащихся активной гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных духовных и нравственных ценностях через повышение эффективности деятельности РДШ.

2. Продолжить работу по формированию у учащихся здоровье сберегающих и здоровье развивающих технологий через привитие бережного отношения к своему здоровью, культуры безопасности жизнедеятельности, профилактике вредных привычек. 

3. Продолжить работу по профилактике правонарушений среди учащихся. 

4. Развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель – ученик - родитель».

5. Создание условий для расширения внеурочной деятельности

Воспитательная система школы была построена в рамках стратегии развития воспитания 2015-2025гг. через призму Российского Движения Школьников. 
      Исходя из целей и задач воспитательной работы были определены приоритетные направления воспитательной деятельности школы.

· Гражданская активность основными под направлениями являются  

Добровольчество-это реализация личностного потенциала, самовыражение и самоопределение, профессиональное ориентирование, приобретение полезных навыков, новые знакомства и море позитивных эмоций, это не просто хобби, а стиль жизни.
Краеведение, школьные музеи - это проекты развития школьного музея, историко-краеведческой работы, позволяющей узнать об истории и культуре Малой Родины, это познавательные и увлекательные путешествия по самым интересным местам нашей страны; 
· Личностное развитие 

Популяризация ЗОЖ -формирование у детей позитивного отношения к здоровому образу жизни, присвоение созидающей здоровье философии, формирование активной жизненной позиции по отношению к здоровью, проявляющейся в поведении и деятельности и осознанном противостоянии разрушающим здоровье факторам, формирование у детей позитивного отношения к семейным ценностям;
· Творческое развитие
Стимулирование творческой активности школьников- предоставление возможности школьникам проявить себя, реализовать свои потенциал и получить признание, координация воспитательных усилий на разных этапах творческого процесса;
· Популяризация профессий стимулирование и мотивация школьников к личностному развитию, расширению кругозора в многообразии профессий
· Экологическое направление- формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов региона, страны, планеты;
Военно-патриотическое направление- воспитание уважения к правам, свободам и обязанностям человека, формирование ценностных представлений о любви к России, народам Российской Федерации, к своей малой родине Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций. А также велась  работа по профилактике безнадзорности и правонарушений, социально-опасных явлений.
    Подводя итоги воспитательной работы за 2020 – 2021 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.

Для реализации воспитательных задач были задействованы кадры: методист школы Ибукова В. Н.., педагог-организатор воспитательной работы Рахматуллина Г. А., педагог - психолог – Курбанова А.Р., социальный педагог – Айбатуллина Д.С., 11 классных руководителей, воспитатели пришкольного интерната и ГКП, а также руководители кружков и секций.

В школе проведена планомерная, целенаправленная работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, пропаганде правил дорожного движения среди дошкольного и школьного возраста детей. 

Педагогические коллективы образовательных учреждений уделяют пристальное внимание профилактике безопасного движения детей. Регулярно проводятся инструктажи по ПДД. В школе и классах оформлены уголки по безопасности дорожного движения. Также работает отряд ЮИД , который участвует в различных конкурсах и акциях и челленджах.    «Маленький пассажир - большая ответственность!», учащиеся и родители начальных классов, направленный на популяризацию детских удерживающих устройств и применения ремней безопасности. С 10 по 22 февраля 2021 года активно приняли участие в интернет – конкурсе рисунков по ПДД «Мой папа и Я за безопасные дороги!», приуроченный ко дню Защитника Отечества.

  С 01 по 23 апреля 2021 года проведено профилактическое мероприятие #ВелоБезопасность, в рамках которого проведены познавательные перемены.  Проведены беседы с учащимися старшего звена, направленных на профилактику аварийности с участием детей-водителей велосипедов и мототехники, а также на обязательном применении ремней безопасности и детских удерживающих устройств при перевозке детей в салоне автомобилей.

На школьном уровне проведен конкурс для велосипедистов «Безопасное колесо - 2021» , муниципальный этап с 12 по 16 апреля 2021 года (дистанционно). 

    Основным результатом работы по профилактике детского дорожно-транспортного можно считать:

- вовлечение наибольшего числа учащихся и их родителей в изучение ПДД, 

- создание информационного, кадрового, организационного и программно-методического обеспечения по вопросам воспитания грамотных и дисциплинированных участников дорожного движения.

Результативность воспитательной системы образовательной организации:

Наиболее интересные классные мероприятия:

1)общешкольное мероприятие «День Учителя». В этот день учащиеся берут в свои руки управление учебным и воспитательным процессом. Традиционно он проходит в рамках «Дня самоуправления». Старшеклассники под руководством учителей-предметников в День самоуправления в штатном режиме готовятся и проводят уроки по разным предметам. Для учителей подготовлены игры и конкурсы, а также привлечены работники Тукузского СДК. Данное мероприятие имеет также профориентационное  значение, так как после окончания школы есть выпускники, выбирающие профессию учителя.

2)общешкольное воспитательное мероприятие, посвященное Дню родного языка. В рамках недели родного языка были проведены мероприятия «Татарский богатырь», где ребята всех классов приготовили творческие номера на татарском языке, играли в народные игры. Проведены конкурсы рисунков по мотивам произведений татарского народного писателя Габдулы Тукая, конкурс татарских блюд , выставки народного фольклора.

3) военно-патриотическое воспитание всегда имеет особую роль в воспитательном процессе школы.  В апреле 2021 года Тукузская СОШ, филиал МАОУ Зареченская СОШ присоединилась к Всероссийской акции - День единых действий в память о жертвах преступлений против советского народа, совершенных нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны.Целью акции является сохранение исторической правды о преступлениях нацистов и их пособников в отношении мирных советских граждан в годы Великой Отечественной войны а оккупированной территории. В рамках мероприятия в 8-11 классах прошли единые уроки, посвященные памяти жертв геноцида советского народа от немецко-фашистских захватчиков в годы Великой Отечественной войны. Учащиеся посмотрели видеофильм "Без срока давности" и написали письма в будущее «Нельзя забыть», которые передадут в сельский музей.

Квест-игры на день защитника отечества. 

04.05.2021 в школе прошла военизированная эстафета посвященная Дню Победы для учащихся 5-9 классов.

7 мая Тукузкой СОШ был организован велопарад, посвящённый 76-годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне. В велопараде приняли участие учителя и ученики школы, которые проехали по селу, конечным пунктом стал Парк Победы, где учащиеся возложили цветы погибшим солдатам.
9 мая стало традиционным участие учащихся в флэш-мобах и акциях , таких как «Парк Победы», «Окна победы», «Правнуки Победы», «Вечный огонь», «Мы потомки героев», «Георгиевская ленточка», «Рисуем с мосгазом» и др. В связи с эпидемиологической ситуацией многие из них прошли в формате онлайн.
На основании проведённого анализа можно сделать вывод, что профессиональное мастерство педагогов имеет хороший уровень. Практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя.  Классные руководители        владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы,   достаточно уверенно ориентируются в  современных педагогических концепциях воспитания и  используют их  как основу для педагогической деятельности. 
Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся.
С целью профилактики правонарушений среди обучающихся составлены планы: по профилактике правонарушений несовершеннолетних совместно с КДН Вагайского района и УВД, Совета профилактики, план работы с детьми «группы риска». Для предупреждения правонарушений, бродяжничества, беспризорности, девиантного поведения обучающихся, правового просвещения участников образовательного процесса, активизации совместной деятельности школы и служб ведомств системы профилактики в работе по этому направлению была проведена следующая система мероприятий:

- Участие соц.педагога школы в районных заседаниях по профилактике правонарушений. (в течении года 2раза)

- Индивидуальные профилактические беседы инспектора по делам несовершеннолетних Терехиной Т. А. с детьми. В течение учебного года проводился ежедневный контроль посещаемости учеников с отметкой в журнале учета, выяснялись причины их отсутствия или опозданий, поддерживалась тесная связь с родителями и классными руководителями.

 В случае длительного отсутствия ученика социальный педагог и классный руководитель посещали обучающихся по месту их жительства с составлением записи в журнале посещений,  обследования условий жизни и воспитания.

  Социальным педагогом в течение учебного года проводились индивидуальные беседы с родителями, где разъяснялись их права и обязанности   по содержанию, обучению и воспитанию детей, давались рекомендации: о соблюдении режиме дня, как правильно помочь ребенку в подготовке домашнего задания, как поощрять ребенка в семье, как разрешить конфликт с собственным ребенком, чем заняться после школы, посещений доп. занятий.

С детьми ГОВ проводятся мероприятия согласно плану наставников. Это и индивидуальные беседы, занятия по предметам, посещение семьи ребенка. На каждого «трудного» ребенка составлена индивидуальная папка, в которой фиксируются все данные: характеристика, акты обследования семьи, условий жизни и воспитания, занятости подростка в кружках,  внеклассных мероприятиях. Каждым классным руководителем составлен план работы с детьми,  ведется мониторинг занятости детей «группы риска». Посещаются  уроки, внеурочные занятия с целью организации учебно-воспитательного процесса; выявления уровня усвоения школьниками базового учебного материала. В Тукузской СОШ за 2020-2021 учебный год в банке данных состоит на учете семья Кабуровых, Аптувалиева Ольга (ученица 7 класса) и Тимергалиев Амин (ученик 4 класса).

С детьми ОВЗ и их родителями также ведутся консультативные мероприятия по вопросам воспитания, социальной адаптации, занятости. На этих детей также заведены индивидуальные папки, где хранятся все документы и справки ПМПК.  

Таким образом, по работе с детьми «группы риска» и ОВЗ стоят такие задачи:
- продолжать контроль за посещаемостью детей занятий, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, за детьми из неблагополучных семей, контроль и посещение неблагополучных семей;

- поиск новых методов работы с детьми «группы риска» и  детьми ОВЗ;

- оказание помощи социального и психологического плана учащимся школы и их родителям.

В Тукузской средней школе действует группа волонтеров и самоуправления

Она является координационным центром в работе детских организаций в школе,самостоятельно определяет регламент своей работы. Она формирует инициативные группы, которые отвечают за определенное направление  в ее работе; учебное, спортивное, информационное, культурно-досуговое. Группа самоуправления проводит свои заседания 1 раз в черверть, на которых обсуждается план работы, выслушиваются предложения, вносятся  дополнения в текущий план работы, решаются текущие проблемы. Она может осуществлять контроль за правомерностью действий администрации, касающихся прав учителей и обучающихся. 

С учетом получаемой информации строится анализ, постановка целей, планирование и организация работы, контроль, регулирование и коррекция.

 Составляя школьный план работы на год, мы учитываем все наши возможности, включаем в него традиционные школьные мероприятия, круглые календарные даты, стараемся разнообразить формы и методы работы, но в течение учебного года наш план подвергается очень большой корректировке, в него постоянно вносятся изменения. Наша школа является этнокультурной и в связи с этим возрастает загруженность детей, школьного актива и, как следствие, пропадает интерес и инициативность, снижается активность обучающихся.

        Самыми интересными школьными делами были: 

•
Новый год

•
День самоуправления

•
Спортивные соревнования

•
Квесты по разным направлениям

•
Выборы президента школы

•
Праздник последнего звонка

•
Экскурсии 

Стремились использовать разнообразные формы работы.

Охват учащихся дополнительным образованием.

C 1 сентября 2020г. в школе организована работа по внеурочной занятости обучающихся. 1-8 классы работают по новым Федеральным государственным стандартам, в которых внеурочная деятельность является обязательной и ведется по направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное. Поэтому обучающиеся данных классов занимаются внеурочной деятельностью по 2-3 направлениям после основных занятий.

Кружки в начальном звене:

	Вид название кружка
	Класс
	Кол-во уч-ся
	ФИО учителя 

	«Волшебные краски»
	4
	19
	Сагирова Альфира Айтмухаметовна

	Робототехника ка
	2,3,4
	15
	Сагиров Ф. А.

	Кружок «Занимательная математика»
	2
	22
	Сулейманова А. Б

	Занимательная азбука
	1
	20
	Рамазанова В.А.

	Занимательная геометрия
	3
	11
	Сулейманова К. И.

	«Занимательная математика»
	4
	19
	Сагирова Альфира Айтмухаметовна

	Кружок «Декротивно – прикладное искусство»
	2
	22
	Сулейманова А. Б

	Азбука здоровья
	1
	20
	Рамазанова В.А.

	Юный художник
	3
	11
	Сулейманова К. И.

	«Путешествие по стране этикета»
	4
	19
	Сагирова Альфира Айтмухаметовна

	Кружок «В мире музыки»
	2
	22
	Сулейманова А. Б

	В гостях у сказки
	1
	20
	Рамазанова В.А.

	Литературная гостиная 
	3
	11
	Сулейманова К. И.


Кружки и секции в 5-11 классах в 2020-2021 учебном году:

	Направление 
	Название кружка
	Контингент
	Руководитель

	Спортивно-оздоровительное
	Волейбол, 

Баскетбол


	6 кл
	Насибуллина Лилия Закировна

	
	
	7 кл
	

	
	
	8 кл
	

	
	
	9 кл
	

	
	
	10 кл
	

	
	
	11 кл
	

	
	Легкая атлетика
	8 кл
	

	
	
	7 кл
	

	
	
	6 кл
	

	
	Легкая атлетика (доп)
	8 кл
	

	
	
	7 кл
	

	
	Шахматы
	5-8 кл
	Ибуков Вайнер Абдрашитович

	Духовно-нравственное
	основы духовно-нравственной культуры татарского народа 
	5-6
	Ибукова В.Н.

	Социальное
	Волонтерский отряд «Забота»
	8-11кл
	Рахматуллина Гульшат

Альбертовна 

	Техническое

Экологическое

Военно-патриотическое
	Робототехника

Лесной дозор
	5-7
	Сагиров Ф.А.

Фаттакова Галия Хазимовна

	
	
	6 кл
	

	
	Юнармия 
	9-11 кл
	Сагиров Ф.А.


Ряд кружков таких как:  «Юнармия», волонтерский отряд «Забота», «Лесной дозор», спортивная секция «Легкая атлетика», «Шахматы» работают через  МАУ ДО "ВЦСТ" Вагайского района.
Кружки пользуются популярностью учащихся также и потому, что уже имеют конкретные результаты работы. Некоторые кружки функционируют в школе продолжительное время, ведутся учеты посещаемости занятий.

          Главной отличительной чертой занятий  является настрой на работу, на конкретный результат, на узнавание нового и получение новых знаний, а не просто на общение. В течение учебного года учащиеся участвуют в различных конкурсах, спортивных соревнованиях, занимают призовые места, что является результатом внеурочной деятельности.

Организация профориентационной работы в образовательной организации.

         Целью данной работы стало оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности, выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.

         Решались следующие задачи: 

•
получение  данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для разделения их по профилям обучения;

•
обеспечение широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках элективных курсов и в воспитательной работе;

•
дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко спрогнозировать сложности трудоустройства (дети «группы риска», дети из неблагополучных семей);

•
выработка гибкой системы кооперации старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями района. 

Реализация плана предусматривает активное участие педагогов, родителей учащихся общеобразовательного учреждения, работодателей, сотрудников центра занятости населения и иных заинтересованных лиц в проведении профориентационных мероприятий, направленных на подготовку востребованных в регионе профессиональных кадров. 

Начиная с 1 класса классные руководители уделяют внимание профориентационной работе.
Для учащихся 8,-11 проведены профориентационные тестирования, которые помогают выпускникам школы выбрать будущую профессию.

цикл Всероссийских открытых уроков для обучающихся 6-11 классов в рамках Всероссийского проекта «Открытые уроки».
Уроки знакомят учащихся с современными профессиями, помогают выбрать свой карьерный путь, а также затрагивают самые интересные и популярные темы школьной жизни.
Открытые уроки проводятся в интерактивном формате, посредством дискуссий игровых практик от ведущих индустриальных экспертов и лидеров общественного мнения среди подростков и молодежи.
Уже в начальной школе ребятам предоставлена возможность выбора собственной образовательной траектории. Учащиеся выбирают кружковые занятия, могут развивать свои творческие способности через обучение в кружках и внеурочной деятельности.  

Используются различные формы работы с учащимися старшей ступени: беседы, информирование о способах получения желаемого образования, требованиях профессии к человеку, оплате труда.

Особое внимание уделено обучающимся выпускных классов.

	Название мероприятия
	Место проведен.
	Ответств.
	Основные результаты

	Мероприятия в классах

	Беседа «Способности и профессиональная пригодность»
	7-11 классы
	Психолог
	Участвовали

	Деловая игра «Выбор профессии – дело серьезное»
	9-11 классы
	Кл.руковод.
	Участвовали

	Общешкольные мероприятия

	Информирование обучающихся о  подготовительных курсах, правилах приема в учебные заведения, распространение буклетов.
	9-11 классы
	Классные руководители, педагог-организатор
	Участвовали

	Проведение кл.часов по теме профориентации
	7-11 класс
	кл.руководители
	Участвовали

	Выставка в рекреации  «Как выбрать профессию
	5-11
	педагог-организатор 
	Участвовали

	Индивидуальные консультации родителей учеников 9-11 классов по вопросу выбора профессий обучающимися.
	9-11 классы
	Классные руководители
	Участвовали


Важным звеном в профориентационной работе школы является работа с родителями. Родители обычно принимают активное участие в определении жизненных и профессиональных планов своих детей. Вместе с тем, вопросы выбора профессии и определения путей образования представляет трудную задачу как для самих обучающихся, так и их родителей (законных представителей). На родительских собраниях и классных часах в 9 и 11 классе, во время индивидуальных консультаций - психолог поднимал вопросы о важности правильного выбора дальнейшего образования детей с учетом требований современного рынка труда.

Основная проблема - отсутствие кабинета профориентации. Результатом профориентационной работы  является успешное трудоустройство выпускников школы, а также широкий спектр выбранных ими специальностей.

Выводы:

1. Считать работу по профориентации  удовлетворительной.

2. Обратить особое внимание на учащихся, требующих постоянного контроля для успешного завершения выпускных классов.

Работа с родителями.

  Целью данной работы является:
Формирование эффективной системы взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной среды для сплочения детей в единый дружный коллектив, создание в школе благоприятных условий для свободного развития личности, духовно богатой, способной строить жизнь достойную Человека, умеющего быть счастливым и нести счастье людям.

Основные задачи:
Активное вовлечение родителей во все сферы деятельности школы на основе нормативных документов.

Организация родительского всеобуча на паритетных началах: педагоги – родители, родители – родители.

Формирование здорового образа жизни в семьях.

Создание условий для профилактики асоциального поведения детей и подростков.

Совершенствование форм взаимодействия школа – семья.

Педагогическое сопровождение семьи (изучение, консультирование, оказание помощи в вопросах воспитания, просвещения и др.);

Содержание работы школы с родителями состоит в следующем:
1) повышение психолого-педагогических знаний родителей (лекции, семинары, индивидуальные консультации, практикумы);

2) вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания, совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы);

3) участие родителей в управлении школой (совет школы, родительские комитеты).

       Формы и методы работы с родителями должны быть направлены на повышение педагогической культуры родителей, на укрепление взаимодействия школы и семьи, на усиление ее воспитательного потенциала.

        Методы работы: наблюдение; беседа; тестирование; анкетирование.

Формы работы с родителями

Традиционные

● Родительские собрания

● Индивидуальные консультации педагога

● Посещения на дому

● Родительские тренинги

● Дискуссии

● Психологические разминки

● Круглые столы

● Практикумы

· Акции

       Общешкольные родительские собрания в режиме пандемии не проводились онлайн. Цель: знакомство с нормативно-правовыми документами о школе, основными направлениями, задачами, итогами работы.

Общешкольные родительские собрания проводятся, как правило, не более двух раз в год. Тематика таких собраний носит характер отчета работы школы за определенный период времени. На них выступают директор, его заместители, отчитывается о работе родительский комитет школы. Общешкольное родительское собрание можно использовать для демонстрации положительного опыта воспитания в семье. Так, в конце учебного года возможно награждение семей с положительным опытом воспитания детей.

        Классные родительские собрания проводятся один раз в четверть, при необходимости их можно проводить и чаще. Родительское собрание должно стать школой просвещения родителей, должно расширять их педагогический кругозор, стимулировать желание стать хорошими родителями. На родительских собраниях анализируются учебные достижения учащихся, характеризуются их возможности, степень продвижения класса в учебной деятельности. Родительское собрание – это возможность демонстрации достигнутых ребенком успехов. 

Организация работы образовательной организации в области сбережения здоровья:

Одним из приоритетных направлений работы школы является сохранение и укрепление здоровья учащихся через внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс. Используются разнообразные формы здоровьесберегающей деятельности. Для повышения  двигательной активности школьников проводятся  динамические паузы в начальных классах, Дни здоровья, прогулки на свежем воздухе, утренняя зарядка в 1-9 классах, музыкальные подвижные перемены, физкультминутки на уроках, подвижные игры на переменах,  спортивно-оздоровительные мероприятия. В 1 – 11 классах еженедельно проводится 3 урока физической культуры.  Система мер, направленная на пропаганду здорового образа жизни, оздоровление учащихся, формирует у всех возрастных групп осознание значимости здоровья, способствует сохранению, воспитывает негативное отношение к вредным привычкам, развивает умение осуществлять собственный выбор и сопротивляться социальному давлению.

Физкультурно-оздоровительная работа ведется в системе, по специальному плану. Все запланированные мероприятия проводятся своевременно. Результаты муниципального и регионального уровней представлены в таблице:

	Уровень представления,  результат 

	Муниципальный
	Региональный

	1) 2021. Всероссийская олимпиада школьников по физкультуре. Кузакбирдиева Лаура, Манняпова Раушания, Ашербакиева Лейсан-победтели. Хатыпов Ильнур, Шарипов Денис, Исмагилов Мурат-призеры.

2) Спартакиада учащихся по волейболу среди учащихся, юноши (сборная),3 мест.

3) Спортивные соревнования по лыжным гонкам «Новогодняя гонка -2019». Хатыпов Ильнур, Шарипов Денис, Кабурова Нагима -3 места.
	1)Участие в региональной спортивно-патриотической турнире по силовому многоборью.  

2) Участие в спортивном фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»

3) Участие в спортивном фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». Хатыпов Ильнур,Насибуллин Нурмухамед, , Шарипов Денис (4 ступень),Юмина Зарина- серебряные знаки отличия.

Фаттаков Анвар,Кузакбириева Лаура, Манняпов Хаким, Паслетдинов Даниял, Насибуллин Рамазан, Ашербакиева Лейсан, Кабурова Нагима, Шарипова Гульмира –бронзовые знаки отличия.


В целях повышения культуры родителей в вопросах охраны и здоровья детей на родительских собраниях проводятся беседы о гигиене, правильном здоровом питании, о здоровом образе жизни. Разнообразие форм здоровьесберегающей деятельности, личностно ориентированный подход в обучении и воспитании способствуют сохранению и укреплению здоровья учащихся и достижению ими высоких результатов в учебной и внеурочной деятельности.
 Основным предназначением школы как социального института является содействие.
V. Содержание и качество подготовки школьников
Итоги успеваемости - главный показатель образовательной деятельности школы. 

       Анализ качества знаний за последние 3 года (без учёта 1 класса и классов для детей с ТМНР) дает возможность проследить динамику освоения обучающимися базовых учебных действий (БУД).

	
	2018 – 2019
Учебный год
	2019 – 2020
Ученый год
	2020 – 2021
учебный год

	
	Успевае-
мость, %
	Качество,
%
	Успевае-
мость, %
	Качество,
%
	Успевае-
мость, %
	Качество, %

	1 ступень
	 100
	67,2 
	 100
	66,9 
	100
	47,8

	2 ступень
	 100
	50,9 
	 99
	49,7 
	100
	39,2

	3 ступень
	 100
	58,9 
	 100
	44,4 
	100
	88

	По школе
	10
	44
	99
	45,9
	100
	45,1


 Средний показатель успеваемости по школе по итогам года  составил -  100%, качества знаний – 45,1 % , что на 0,8% ниже показателей прошлого года.
 Из представленной таблицы видно, что качество обучения обучающихся в школе по сравнению с прошлым годом незначительно ухудшилось.


	Уровень обучения
	Класс обучения
	Качество %
	Успеваемость %

	
	
	1 четв.
	2 четв.
	3 четв.
	4 четв.
	год
	1 четв.
	2 четв.
	3 четв.
	4 четв.
	год

	1 ур.
	1-4
	48,5
	48,5
	45,6
	47,8
	47,6
	97
	97
	100
	100
	98,5

	2 ур.
	5-9
	27,0
	27
	28
	39,2
	30,3
	100
	100
	100
	100
	100

	3 ур.
	10,11
	-
	63
	-
	88
	75,5
	-
	100
	-
	100
	100

	Итог 
	
	37,7
	46,1
	36,8
	58,3
	51,1
	98,5
	99,0
	100
	100
	99,3


В 2020-2021 учебном году аттестовано с отметками:
1 ступень – 68 человек, без отметок - 22 человек (1 класс – 22 чел.);
2 ступень – 79 человек; 
3 ступень – 8 человек;
Высокое качество знаний наблюдается 

- во 2 классе и составляет 67%(учитель Сулейманова К.И.); 

- в 3 классе  составляет 50% (учитель Сагирова А.А.;

в 4 классе - 41%(Рамазанова В.А.) Что является достаточно хорошим результатом. 

Работу учителей начальных классов считать удовлетворительной.

Анализируя данные успеваемости по итогам учебного года можно сделать вывод : 

5 класс -36% ( классный руководитель Насибуллина Л.З.)

6 класс -32% ( классный руководитель Мавлюкаева Л.К.)

7 класс -23% ( классный руководитель Фаттакова Г.Х.)

8 класс -37% ( классный руководитель Шамратова Р.А.)

9 кдасс -64% ( классный руководитель Айбатуллина Г.Б.)

    Самые высокие показатели качества знаний в основной  школе  в 9 классе. 

    Тревогу вызывает 7 класс (23%). Это несмотря на постоянный контроль со стороны классного руководителя, тесную связь с родителями, контроль посещения урочных и дополнительных занятий.

Результаты успеваемости средней  школы :

	
	Ф. И. О. классного руководителя
	Качество %
	Успеваемость %

	
	
	1 полугод.
	2 полугод.
	год
	1 полугод.
	2 полугод.
	год

	10
	Курманова Э.Ф.
	60
	100
	80
	100
	100
	100

	11
	Ибукова В.Н.
	67
	67
	67
	100
	100
	100


Анализ успеваемости и качества освоения базовых знаний по классам представлен в таблице 
	№
	Класс
	Число всех

учащихся
	Общая успеваем.
	Число хорошис.

+ отличн. / %
	Неуспе-вающие
	Кандидаты в хорошисты

и отличники

	1.
	1 класс
	22
	-
	-
	-
	-

	2.
	2 класс
	9+1
	100%
	5+1/67%
	нет
	Отл: Сайдуллина Арина

	3.
	3 кл.
	       18
	100 %
	9 /50  %
	нет
	нет

	4.
	4 кл.
	       16+2
	 100%
	  5+2 /41,1  %
	нет
	Отл.: Арипова Э., Муначев М.,, 

Канд. в отл: Хабибуллина Ф. (1 -"4"математика),канд в хор: Юмин Ислам (1-«3» англ.яз.) 

	Нач. кл.
	68  (46 атт.)
	100  %
	20+2 / 47,8%  
	0
	

	5.
	5 кл.
	14
	100 %
	5   /  36 %
	нет
	Канд в хор: Сагататдинов Р.(математика)

	6.
	6 кл.
	19
	100 %
	 7 /   32 %
	нет
	Канд в хор: Сулейманова З,(литер.).

	7.
	7 кл.
	13
	100 %
	3  /  23 %
	нет
	нет

	8.
	8 кл.
	19
	100 %
	 7/37  %
	нет
	 Канд.в хор.:Валитова А.,Накипова М.,Шарипова Г.(химия)

	9.
	9 кл.
	14
	100 %
	7+2   /  64  %
	нет
	  Отл.: Айбатуллина З., Ибукова Д.,

	Осн. звено
	79  (79 атт.)
	100 %
	 29+2  /  39,2 %
	нет
	

	10.
	10 кл.
	5
	100%
	5/100%
	нет
	нет

	11.
	11 кл.
	3
	100%
	2 /67%
	нет
	Канд. в хор. Брызгалова В.(физика)

	Ср. звено
	8(8 атт.)
	100%
	7/ 88%
	нет
	

	По школе
	 155  (133 атт)
	100  %
	55+5 /   45,1%
	нет
	


По Малоуватской начальной ОШ:

	№
	Класс
	Число всех

учащихся
	Общая успеваем.
	Число хорошис. и отличн. / %
	Отличники
	Неуспевающие

	1.
	1 кл.
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	2 кл.
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	3 кл.
	2 
	100%
	нет
	нет
	нет

	4.
	4 кл.
	2
	100 %
	1  /  50 %
	
	-

	Всего
	 4 уч.
	100 %
	1   /  25 %
	нет
	нет


6. Учащиеся, которые обучаются по коррекционной программе 8 вида  и дети-инвалиды, обучаются в ОУ:- 4  учащихся.

1) 2 класс Насибуллина Лейла Артуровна, 21.04.2011 г. 8 вид, вариант 2.

2) 4 класс Насибуллин Дильнур Ленарович,20.08.2010 г., 8 вид, вариант 1.

3) 4 класс Рахимбакиев Эльнар Ренатович, 02.08.2010 г.,  АООП НОО,ЗПР, вариант 7.2

4) 5 класс  Сибгатуллин  Заур,   30.01.2009, ребенок-инвалид.  АООП. вариант 5.1 

   Для учащиеся с умеренной степенью интеллектуального недоразвития и тяжёлыми множественными нарушениями развития, обучающиеся по I, II вариантам АООП, организовано обучение по СИПР (специальной индивидуальной программе развития). Эти дети обучаются  в обычных классах. 
Результаты освоения СИПР: 

	Класс
	Кол-во

уч-ся
	Предметные результаты

(динамика)
	Личностные результаты

(динамика)

	
	
	Незначи-тельная
	Доста-точная
	Без динамики
	Незначи-тельная
	Доста-точная
	Без динамики

	2
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	4
	2
	2
	-
	-
	2
	-
	-

	5
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	Итого
	4
	3
	-
	1
	4
	-
	-


           Мониторинг, проводимый по полугодиям, в итоге выявил количественный и процентный состав учащихся, занимающихся без троек (без учёта 1 класса).

	полугодие
	На «5»
	%
	На «4» и «5»
	%

	I
	6
	5,08 %
	44
	37,3 %

	II
	8
	6,02%
	60
	45,9 %


        Процентные и числовые данные таблицы позволяют сделать вывод, что по состоянию на конец учебного года количество учащихся-отличников увеличилось на 2 человека и хорошистов - на 16 человек по сравнению с первым полугодием.

      Промежуточную аттестацию, её результаты можно рассматривать как показатель успешности достижения учениками требований базового уровня. Использование итоговых контрольных работ даёт возможность проследить динамику формирования ряда предметных навыков, имеющих большое значение для всего процесса обучения. Диагностика позволила выявить обучающихся, которые к концу учебного года имеют серьезные трудности в организации учебной деятельности. Так, с промежуточной аттестацией очень слабо справились учащиеся в следующих классах: 

1 класс: ОУ 90% по русскому языку; 3 класс: ОУ 83% по русскому языку; 4 класс: ОУ 95% по русскому языку; 5 класс: ОУ 79% по математике; 6 класс: ОУ 95% по русской литературе; 8 класс: ОУ 95% по русскому языку и  литературе.

   Наблюдается расхождение показателей качества знаний (как в сторону понижения, так и в сторону повышения) между годовыми и аттестационными оценками, что может указывать либо на несбалансированность контрольно-измерительных материалов, либо свидетельствовать о несоответствии уровня освоения образовательных программ учащимися требованиям стандарта образования; либо осуществляется недостаточно объективный подход к оцениванию предметных знаний учащихся по итогам четверти, учебного года учителями-предметниками.
      На основании вышеизложенного РЕКОМЕНДОВАНО:
· учителям-предметникам совершенствовать работу по повышению качества знаний учащихся посредством внедрения современных развивающих педтехнологий на уроках.

· осуществлять объективный подход к оцениванию знаний учащихся по итогам четверти, года с учетом результатов письменных контрольных работ.

· использовать  разнообразные виды контроля знаний, применяя системный учет тематических знаний учащихся, привести в соответствие уровень освоения образовательных программ учащимися требованиям федерального стандарта образования в практической его части.

· руководителям школьных предметных МО регулярно ставить вопросы подготовки учащихся к промежуточной аттестации по итогам учебного года на заседаниях школьных предметных МО.

· обратить внимание на формирование у учащихся аналитических умений, на использование разнообразных видов деятельности, нацеленных на применение знаний и умений в различных ситуациях, а не на простое их воспроизведение

· всем учителям необходимо усилить контроль по формированию устойчивых навыков грамотного письма, чаще проводить на уроках словарные диктанты, систематически проверять и контролировать знание и понимание правил, целенаправленно развивать речь учащихся;

· педагогам наметить пути коррекции с учащимися, плохо  справившимися с работой, в новом учебном году.
        Итоговая аттестация выпускников-девятиклассников 

Итоги контрольных работ учащихся 9 класса по информатике(учитель Сагиров Ф.А.)

ОУ-100%, КУ- 14,2%;

Итоги контрольных работ учащихся 9 класса по физике (учитель Курманбакиева А.Б.)

ОУ-100%; КУ-100%

Итоги контрольных работ учащихся 9 класса по обществознанию (уч. Айбатуллина Д.С.)  ОУ-100%; КУ- 80%.

Вывод:

В 2020-2021 учебном году учащиеся в основном справились с контрольными работами по выбранным предметам. Считать работу педагогов удовлетворительной.

	СТАТИСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОГЭ ПО РУССКОМУ ЯЗЫКУ

	9  КЛАСС, 2020/21 УЧЕБНЫЙ ГОД (Учитель Курманова Э.Ф.)

	№
	
	Количество учащихся
	Оценки за контрольную работу
	Средний балл 
	Общая успеваемость 
	Качественная успеваемость 

	
	
	
	"2"
	"3"
	"4"
	"5"
	
	
	

	10.
	
	14
	 
	7
	3
	4
	3,8
	100
	50

	СТАТИСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОГЭ ПО МАТЕМАТИКЕ

	9  КЛАСС, 2020/21 УЧЕБНЫЙ ГОД (учитель Курманбакиева А.Б.)

	№
	
	Количество учащихся
	Оценки за контрольную работу
	Средний балл 
	Общая успеваемость 
	Качественная успеваемость 

	
	
	
	"2"
	"3"
	"4"
	"5"
	
	
	

	10.
	
	14
	1
	5
	5
	3
	3,7
	92,8
	57,1


Одна учащаяся из 9 класса не справилась с ОГЭ по математике пересдала и получила аттестат со всеми.

Итоги ЕГЭ

 В 2020 - 2021 учебном году выпускники 11 классов сдавали в форме ГВЭ обязательные экзамены по математике и русскому языку Допущены к государственной итоговой аттестации все 3 обучающихся. 

         В соответствии с планом подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников 11го класса, была проведена следующая работа:

составлены план подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации, а также план-график подготовки к ЕГЭ в 2020/2021 учебном году;

сформирована нормативно-правовая база ЕГЭ и ГИА, где собраны все документы различных уровней управления образованием;

проведен сбор информации по участию в ЕГЭ в 2020-2021 уч. году, уточнено количество участников ЕГЭ  в 2021 г., определено количество предметов, выбранных выпускниками для ЕГЭ;

информирование родителей учащихся выпускных классов и самих учащихся осуществлялось через родительские и ученические собрания, на которых они ознакомлены с перечнем нормативно-правовой документации, методическими рекомендациями по организации деятельности выпускников во время подготовки и прохождения ГИА в форме ЕГЭ. Данная информация зафиксирована в протоколах родительских и ученических собраний, которые содержат дату проведения, тему собрания, темы и список выступающих, список присутствующих, их росписи в получении соответствующего инструктажа. С целью улучшения подготовки учащихся  к экзаменам проведены в 11 классе индивидуальных беседы с родителями учащихся группы риска (что зафиксировано в журнале «Бесед с родителями»).К сожалению, во втором полугодии из-за роста заболеваемости короновирусом форма ЕГЭ изменена на ГВЭ. Все 3 выпускника выбрали эту форму аттестации, так как не захотели поступить в ВУЗы.

	


	№
	Дата экзамена
	предмет
	Сдавали экзамен
	Преодолели минимальный порог 
	оценка

	
	
	
	
	
	5
	4
	3

	1
	25 мая
	Русский язык
	3
	3
	1
	0
	2

	2
	28 мая
	Математика
	3
	2
	0
	2
	1


Выпускники 11 класса сдавали обязательные экзамены по русскому языку (учитель Айбатуллина Г.Б.) и математике (учитель Шамратова Р.А.) в форме ГВЭ и получили следующие результаты. Брызгалова Виктория не справилась с ГВЭ по математике. Позже 

Выводы: 

Анализируя результаты, полученные учащимися в ходе государственной итоговой аттестации (ГВЭ и ОГЭ), можно сделать вывод, что не все учащиеся усвоили знания и умения, определенные образовательным стандартом по предметам. 

В целом результаты государственной итоговой аттестации за курс общей и средней школы можно признать удовлетворительными.   Количество учащихся, получивших аттестат о среднем общем образовании – 3 человека (100%), об основном общем образовании -14 человек (100%) из них аттестаты особого образца получили 2 учащихся

 9 класса: Айбатуллина Зульфия и Ибукова Дианира. 

2 учащихся 11 класса подтвердили свои результаты по математике                   (Кузакбирдиева Э.Э. и Мухаматуллин Р.Т.).

 Количество и % учащихся, набравших количество баллов ниже установленного минимального балла по математике - 1 человек (Брызгалова В.А.).

Одна учащаяся из 9 класса не справилась с ОГЭ по математике (Абайдуллина И.Р.) пересдала и получила аттестат со всеми.

В 2020-2021 учебном году аттестаты особого образца получили 2 учащихся 9 класса: Айбатуллина Зульфия и Ибукова Дианира. 
Работа с одаренными детьми.

Выявление способных детей в нашей школе начинается с момента поступления ребенка в школу. Диагностическая работа, психологическое сопровождение детей, вовлечение ребят в различные интеллектуальные творческие, спортивные мероприятия позволяют вовремя выявить мотивированных детей и спланировать дальнейшую работу по развитию этих способностей.

Работа с одаренными детьми в нашей школе ведется в плане развития учебно – познавательных, коммуникативных, личностных, информационных компетенций через: участие в предметных олимпиадах различных уровней, предметных неделях, конкурсах, проектной, исследовательской деятельности, участие в научно – практических конференциях.
Творчество детей невозможно без творчества учителей. Учителя Тукузской СОШ работают над формированием таких ключевых компетенций обучающихся, без которых современный человек не сумеет сориентироваться ни в общественной жизни, ни в постоянно растущем информационном пространстве. 
Работа с одаренными детьми и обучаемыми, позитивно мотивированными на учебу, традиционно ведется по всем предметам. Педагоги используют индивидуальные и групповые задания для обучения, ориентируют школьников на дополнительную литературу с указанием источника получения информации. Индивидуальная, групповая работа предполагает практические задания, проектную деятельность, работу с дополнительным материалом, решение исследовательских задач по математике, химии, физике, биологии, географии.

По русскому языку, литературе большое внимание уделяется развитию творческих способностей, выполнение творческих заданий (написание сочинений, самостоятельное чтение не предусмотренные программным материалом, произведений с последующим обсуждением). Подготовка и участие в конкурсах выразительного художественного чтения.

Учителя школы выбирают такие формы обучения, при которых гибко и вариативно используются разнообразные приемы, методы обучения, не характерные для традиционного урока. Широко используются аудио, видео и компьютерная техника.
Вся работа с одаренными детьми проводится на уроке и во второй половине дня. Учителя школы считают, что подготовка и участие в конкурсах, олимпиадах формирует компетенции устного общения, владение письменной речью, способность брать на себя ответственность, умение участвовать в совместном принятии решений и т.д.

Победители и призеры муниципального этапа Всероссийских олимпиад школьников, и их руководители представлены в таблице:

	
	Предмет
	Участники
	Класс
	Результат
	Преподаватель

	1
	Татарский язык и литература
	Ибукова Дианира
	9
	победитель
	Ибукова В.Н.

	
	
	Сагитуллина Юлия
	8
	победитель
	

	
	
	Кузакбирдиева Эльмира
	11
	участник
	

	2
	История
	Сагитуллина Юлия
	8
	победитель
	Ибуков В.А.

	3
	Право
	Ибукова Дианира
	9
	призер
	

	4


	Физическая культура
	Шарипов Денис
	9
	призер
	Насибуллина Л.З.

	
	
	Хатыпов Ильнур
	8
	победитель
	

	
	
	Шарипова Гульмира
	8
	победитель
	

	
	
	Фаттаков Анвар
	7
	победитель
	

	5
	Физика
	Кунакбаева Зайнап
	8
	победитель
	Курманбакиева А.Б.

	
	
	Мучипова Зиля
	8
	участник
	

	6
	Математика
	Кунакбаева Зайнап
	8
	участник
	Шамратова Р.А.

	
	
	Мучипова Зиля
	9
	участник
	Курманбакиева А.Б.

	7
	Биология
	Фаттаков Анвар
	7
	участник
	Фаттакова Г.Х.

	
	
	Сибгатуллина Алина
	9
	участник
	

	
	
	Манняпова Раушания
	9
	участник
	

	8
	География
	Сибгатуллина Алина
	9
	участник
	Фаттакова Г.Х.

	
	
	Алеева Эльзана
	10
	участник
	

	
	
	Хисматуллина Чулпан
	7
	участник
	

	9
	Обществознание
	Хакимова Руфина
	10
	участник
	Айбатуллина Д.С.


Победители и призеры регионального этапа Всероссийских олимпиад школьников, и их руководители представлены в таблице:

	Фамилия и имя

учащегося
	Класс
	Место/рейтинг
	Предмет
	Учитель

	Сагитуллина Юлия
	8
	2
	Татарский язык и литература
	Ибукова В.Н.

	Ибукова Дианира
	9
	призер
	Татарский язык и литература
	Ибукова В.Н.

	Кузакбирдиева Эльмира
	11
	призер
	Татарский язык и литература
	Ибукова В.Н.


Победители и призеры заочного этапа региональной олимпиады школьников 4-8 классов "Юниор-2021", и их руководители представлены в таблице:

	Фамилия и имя

учащегося
	Класс
	Место/рейтинг
	Предмет
	Учитель

	Сагитуллина Юлия
	8
	призер
	Татарский язык и литература
	Ибукова В.Н.

	Бабшанова Риана
	6
	призер
	Татарский язык и литература
	Ибукова В.Н.

	Арипова Элиза
	4
	призер
	Татарский язык и литература
	Рамазанова В.А.

	Сагитуллина Юлия
	8
	призер
	История
	Ибуков В.А.

	Кунакбаева Зайнап
	8
	призер
	Физика
	Курманбакиева А.Б.


Победители муниципального этапа творческих и спортивных конкурсов, и их руководители представлены в таблице:

	Фамилия и имя

учащегося
	Класс
	Место
	Наименование конкурса
	Учитель

	Кабурова Нагима
	8
	2
	Муниципальное соревнование по лыжам
	Насибуллина Л.З.

	Кабурова Лаура
	5
	2
	Муниципальное соревнование по лыжам
	Насибуллина Л.З.

	Команда учеников (4,5 классов)
	
	1
	Баскетбол(районный турнир)
	Насибуллина Л.З.


Победители и призеры муниципальных, региональных, всероссийских интеллектуальных и творческих конкурсов, и их руководители представлены в таблице:

	Фамилия и имя

учащегося
	Класс
	Место
	Наименование конкурса
	Учитель

	Бабшанова Риана
	6
	призер
	Творческий конкурс "Переводчиков прозы и поэзии"
	Ибукова В.Н.

	Ибукова Дианира
	9
	призер
	Творческий конкурс "Переводчиков прозы и поэзии"
	Ибукова В.Н.

	Сагитуллина Юлия
	8
	призер
	Творческий конкурс "Переводчиков прозы и поэзии"
	Ибукова В.Н.

	Шарипов Дамир
	1
	2
	Номинация «Рисунок»,конкурс творческих работ «Волшебная магия»,посвященный 245-летию  Э.Т.Гофмана
	Сулейманова А.Б.

	Сайдуллина Арина
	2
	1
	Международный конкурс "Граница начинается с порога твоего"
	Сулейманова К.И.

	Сайдуллина Арина
	2
	призер
	Конкурс "Военно-патриотической песни", номинация Исполнители 6-8лет".
	Сулейманова К.И.

	Сайдуллина Арина
	2
	победитель
	Областной конкурс социальных проектов "Символы региона-2020г.", лучший видеоролик "Про войну"
	Сулейманова К.И.

	Рахимбакиев Равиль
	5
	победитель
	«Эколята-молодые защитники природы»
	Фаттакова Г.Х.

	Арипова Элиза
	4
	призер
	Конкурс "Военно-патриотической песни", номинация Исполнители 6-8лет".
	Рамазанова В.А.

	Манняпова Руфина
	5
	призер
	Конкурс "Военно-патриотической песни", номинация Исполнители 6-8лет".
	Сулейманова А.Б.

	Мавлюкаев Айдар
	3
	победитель
	«Юные инженеры»


	Сагиров Ф.А.

	Сайдуллина Арина
	2
	победитель
	«Юные инженеры»


	Сагиров Ф.А.

	Айбатуллин Заур
	2
	победитель
	«Юные инженеры»


	Сагиров Ф.А.

	Сайдуллина Арина
	2
	1 место
	Конкурс проектных работ «Горизонты открытий» 


	Сагиров Ф.А.


Таким образом, в 2020-2021 учебном году, работая над решением задачи развития творческих и познавательных интересов учащихся, развития у учащихся интереса к исследовательской деятельности, педагогический коллектив вел целенаправленную работу с одаренными и высокомотивированными учащимися. 

Для нашей школы решена одна из главных проблем - создание благоприятных условий для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих и спортивных способностей и личностного роста одаренных и талантливых детей. 

Для достижения этой цели решались следующие задачи:

· создание социокультурной среды, благоприятной для обучения, воспитания и развития потенциально одаренных детей;

· развитие системы поддержки одаренных детей;

· расширение возможностей участия способных и одаренных детей школы в муниципальных, региональных, федеральных, международных творческих конкурсах, выставках, олимпиадах;
VII. Оценка кадрового обеспечения
Учебно-воспитательная работа в школе осуществлялась коллективом учителей, специалистов и воспитателей в количестве 18 человек. 

Их них: женщин – 16 чел., что составляет 89 %.
Из них специалистов:
· Учителя, социальный педагог – 15 чел.;

             -     Педагог-психолог, воспитатель в пришкольном интернате – 1 чел.;

· Воспитатели ДО – 2 чел.

Образование:

· Высшее педагогическое – 14 чел.;

· Среднее специальное (педагогическое)  – 4 чел.
Уровень квалификации:

· Высшая квалификационная категория – 4 чел.;

· Первая квалификационная категория – 8 чел.
· Соответствие занимаемой должности - 6 чел.
         Звания и награды:

· Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации – 1 человек (Ибукова В.Н.)
· Грамота Министерства образования РФ – 5 человек (Ибуков В.А., Курманбакиева А.Б., Ибукова В.Н., Сулейманова К.И., Сулейманова А.Б.);

· Благодарность Министерства образования РФ - 1 человек ( Шамратова Р.А.)
· Почетная грамота Департамента образования и науки Тюменской области – 1 человек (Айбатуллина Г.Б.)
VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:

· объем библиотечного фонда – 7454 единиц, из них учебники – 4794 единиц, учебные пособия - 275 единиц, художественная литература - 2185 единиц., справочный материал – 200 единиц.
· книгообеспеченность – 99 процентов;

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. Поступило за отчетный год 1376 экземпляра, из него учебники - 1033 шт., учебные пособия – 10шт.. рабочие тетради – 333шт.
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 28.12.2018 № 345.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 310 дисков; сетевые образовательные ресурсы  нет. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 0

Численность зарегистрированных пользователей 198 человек. За год посетило библиотеку 1684 человека.  Средний уровень посещаемости библиотеки – 10-16 человек в день. Число посадочных мест – 12.
На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная..

IX. Оценка материально-технической базы
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере  образовательные программы. В Школе оборудованы 14 учебных кабинета, которые оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе:
· лаборатория по физике;
· лаборатория по химии;
· компьютерный класс;
· мастерская по обработке дерева и металла;
На втором этаже здания оборудован актовый зал, библиотека. На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал.
На территории школы имеются: комплексная спортивная площадка (для игры в баскетбол, мини-футбол, волейбол, подвижные игры), полоса препятствия, стометровая беговая дорожка, сектор для прыжков  в длину, площадка для дошкольных групп.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2021 года.
Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и позволяет  реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.
Приложение 1. Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию.
	
	
	

	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	66 человек

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	0 человек

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	44 человек

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	22 человек

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	0 человек

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	 14 человек

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	52 человек

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	0 человек / 0 %

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек / 0 %

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	0 человек / 0 %

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 человек / 1,5 %

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	0 человек/ 0 %

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	1 человек / 1,5 %

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	0 человек/ 0 %

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	28 дней

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2 человека

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	1 человек / 50 %

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек / 50 %

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	1 человек / 50 %

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек / 50 %

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 человека / 100 %

	1.8.1 
	Высшая 
	0 человек / 0%

	1.8.2 
	Первая 
	0 человек / 0 %

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1 
	До 5 лет 
	0 человек / 0 %

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	1 человек / 50 %

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	0 человек / 0 %

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	1 человек / 50 %

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	2 человек / 100 %

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	2 человек / 100 %

	1.14 
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 
	2 человека / 66 человек

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	нет

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	нет

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	нет

	1.15.4 
	Логопеда 
	да

	1.15.5 
	Учителя-дефектолога 
	да

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	да

	2. 
	Инфраструктура 
	

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	2,98 кв. м

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	0 кв. м

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	нет

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	нет

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да


Приложение 2. Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию.
	
	
	

	№ п/п 
	Показатели
	Единица измерения

	1. 
	Образовательная деятельность 
	

	1.1 
	Общая численность учащихся 
	175 человек

	1.2 
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 
	72 человека

	1.3 
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 
	89 человек

	1.4 
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 
	14 человек

	1.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 
	138 / 46 %

	1.6 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 
	25

	1.7 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 
	16

	1.8 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку - ГВЭ
	100 %

	1.9 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике 
	Не сдавали

	1.10 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.11 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.12 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.13 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.14 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.15 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.16 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 
	2 человек/ 14 %

	1.17 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.18 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 
	80 человек / 54 %

	1.19 
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	28 человек/ 19 %

	1.19.1 
	Регионального уровня 
	4 человек / 8 %

	1.19.2 
	Федерального уровня 
	0 человек/  0 %

	1.19.3 
	Международного уровня 
	0 человек/  0 %

	1.20 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 
	0 человек / 0 %

	1.21 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 
	0 человек / 0 %

	1.22 
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	175 человек/100 %

	1.23 
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся 
	155 человек /89 %

	1.24 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	18 человек

	1.25 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	14 человек / 78 %

	1.26 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	14 человек / 78 %

	1.27 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	4 человека / 22 %

	1.28 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	4 человека / 22 %

	1.29 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	18 человек /100 %

	1.29.1 
	Высшая 
	4 человек / 22 %

	1.29.2 
	Первая 
	8 человек / 44 %

	1.30 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1 
	До 5 лет 
	1 человек / 6 %

	1.30.2 
	Свыше 30 лет 
	6 человек / 33 %

	1.31 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	1 человек / 6 %

	1.32 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	7 человек / 39 %

	1.33 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	18 человек / 100 %

	1.34 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	18 человек / 100 %

	2. 
	Инфраструктура 
	

	2.1 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
	0,22единиц

	2.2 
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 
	42 единиц

	2.3 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
	да

	2.4 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	да

	2.4.2 
	С медиатекой 
	да

	2.4.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	да

	2.4.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	да

	2.4.5 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	да

	2.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
	175 человек/100 %

	2.6 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 
	4,58 кв. м


