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Тукузская СОШ (далее – Школа) расположена при въезде в село Тукуз. Все семьи обучающихся проживают в частных домах. 7 обучающихся из д. Малый Уват проживают в пришкольном интернате, расположенный на втором этаже школы.
Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей.
II. Оценка системы управления организацией
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	- организует  работу Школы;                                                                                                    - без доверенности действует  от имени Школы, представляет её интересы во всех организациях, государственных и муниципальных органах;                                                     - совершает сделки от имени Школы;                                                                                            - заключает трудовые договоры;                                                                                                    - выдает доверенности, совершает иные юридические действия;                                              - представляет его годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету для утверждения;                                                                                                                                    - утверждает штатное расписание Школы и утверждает должностные обязанности работников Школы;                                                                                                                         - утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школы;                                     - утверждает регламентирующие деятельность Школы внутренние документы;                                                                                                               - открывает счета в кредитных организациях;                                                                                  - издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы;                                                                                                                                           - пользуется правом распоряжения имуществом и денежными средствами Школы в пределах, установленных законом Российской Федерации и настоящим Уставом;                                                                                                       - распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах выделенных Учредителем финансовых средств;                     - производит прием на работу и несет ответственность за уровень их квалификации;                                                                                        - увольняет работников, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками в соответствии с действующим трудовым законодательством;                                                  - устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы из фонда стимулирования в размере и порядке предусмотренном в соответствующем Положении;                                                                                                                                    - применяет к работникам Школы меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;                                                                                                                      - делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;                                                                                                                 - пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством и условиями трудового договора;                                                                   - решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Тюменской области, настоящим Уставом.

	Управляющий совет
	Основными задачами Совета являются:                                                                                     а) определение основных направлений развития Школы;                                                       б) повышение эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирования труда работников Школы;                                                                              в) содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;                                                                                                        г) контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

	Педагогический совет
	Педагогический совет под председательством директора Школы:

- утверждает план развития Школы и годовой план работы;                                                  - обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: программ из соответствующих федеральному государственному стандарту общего образования,  форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов  их реализации, определяет список учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;                                                                                                           - организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;                                                                                       - принимает  решение о формах и сроках проведения в данном календарном году промежуточной аттестации;                                                                                                      - принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации,  переводе обучающихся  в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Школы, а также по согласованию с родителями (законными представителями), о  повторном обучении в том же классе, переводе в  или продолжении обучения в другой форме;                                                                                                                                - принимает решение об исключении обучающегося из Школы в случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом;                                                                   - решает вопросы, связанные с выдачей документов об образовании, лицам успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию (аттестат об основном общем образовании, аттестат о среднем общем образовании), и вопросы, связанные с выдачей документов об обучении, лицам, освоившим образовательные программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации (справка, образец и порядок выдачи, которой устанавливается локальным актом Школы).                                                                                                                                         - принимает решения о представлении к награждению золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», о награждении похвальной грамотой и похвальным листом;                                                                                                                    - утверждает содержание и организационные формы платных дополнительных образовательных услуг;                                                                                                                 - утверждает  учебной план Школы;                                                                                          - обсуждает годовой календарный учебный график;                                                               - рекомендует педагогических работников к награждению;                                                   - рассматривает состояние и итоги методической работы Школы;                                        - рассматривает и обсуждает вопросы, связанные с работой филиалов Школы, а также вопросы состояния охраны труда в Школе;                                                                     - рассматривает материалы самообследования Школы при подготовке его к государственной аккредитации;                                                                                                   - решает иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством.

	Общее собрание работников
	К компетенции общего собрания коллектива Школы относится:

1. Принятие   Правил внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;                                                                                                                       2. Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками Школы, администрацией Школы, а также, положений коллективного трудового договора между Школой и работниками  Школы.                                                                                                                         3. Рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Школы.                                                                                                                                        4. Заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета Школы о работе, проделанной профсоюзным комитетом Школы в течение учебного года.                                                                                                                       5. Рассмотрение и принятие коллективного договора.                                       Делегирует представителей для включения в состав комиссии по урегулированию споров в Школы.                                                                                                                        6. Утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Школы при проведении забастовки.                                                                                                                7. Принятие решения об участии работников Школы в забастовке, объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов).                                                                                      8. Осуществление иной деятельности, предусмотренной Федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Тюменской области, муниципальными правовыми актами Вагайского муниципального района Тюменской области и настоящим уставом.


Для осуществления учебно-методической работы в Школе созданы предметные методических объединения:
I.  КМО учителей математики и физики, руководитель Курманбакиева А.Б.                                     МО работало по теме  "Современные образовательные технологии обучения – залог успешной реализации ФГОС ООО". На заседании № 1 рассматривалась тема: «Нормативное и учебно-методическое обеспечение обучения математике, физике и информатике в 2019-2020 учебном году» и обсуждались следующие вопросы: 
Заседание № 1.                                                                                                                                    1.Анализ работы МО учителей математики, информатики и физики за 2018-2019 уч. год.   2. Задачи и содержание работы МО учителей математики, информатики и физики в новом учебном году. Утверждение плана работы МО на 2019 – 2020 уч. год.                                                 3. Анализ качества знаний учащихся по математике, физике и информатике на основании результатов итоговой аттестации в 9-х, 11 классах в 2018-2019 уч. год.                                              4. Изучение нормативного сопровождения и пакета документов, регламентирующих условия реализации образовательной программы по математике с учетом достижения целей, устанавливаемых ФГОС.                                                                                                                    5. Организация проведения входной диагностики в 5-11 классах. Согласование материала входной диагностики.                                                                                                                                  6. Изучение: «Методические рекомендации по разработке заданий и требований к проведению школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в 2019/2020 учебном году по математике, физике и информатике».

Заседание № 2 (проведено в Зареченской школе, октябрь)                                                                       1. Формы и методы развития УУД на уроках как условие повышения качества образования  (по теме самообразования,  Шамратова Р.А.)                                                               2. Анализ результатов входного контроля знаний по математике физике и информатике (учителя-предметники).                                                                                                                 3.Анализ посещенных уроков. 
Заседание № 3.                                                                                                                                           1. Итоги  работы за 1 полугодие  (успеваемость, выполнение программ).                                         2. Организация работы по подготовке учащихся к промежуточной аттестации. Обсуждение и согласование материала к промежуточной аттестации, ВПР. (Обмен опытом)                                                                                                                                                       3. Мониторинг результативности преподавания математики в 9 и 11 классах по итогам репетиционных  ОГЭ и ЕГЭ .                                                                                                                    4. Итоги предметных недель в школах.
II. КМО учителей истории и обществознания, руководитель Айбатуллина Д.С.             Тема:  «Реализация федеральных государственных стандартов: от качества условий к качеству результатов». Одна из задач учителей КМО – формирование мотивации к обучению истории и обществознания, изучение этих предметов дает возможность для обучения искусству общения, коммуникативным навыкам, формированию собственной точки зрения обучающихся, их личностного отношения к изучаемым событиям, персоналиям.
        В 2019-2020 учебном году были даны открытые уроки, где присутствовали учителя из школ района: «Великая Отечественная война. СССР и союзники. Итоги войны» (учитель Зимагулов Д.Х.); «Деньги. Функции денег. Современные деньги» (учитель Айбатуллина Д.С.). Данные уроки были оценены положительно со стороны коллег и администрации школы.  Повышению мотивации учащихся к изучению истории и обществознания способствуют также методические приемы и способы, применяемые учителями истории. К ним относятся проблемные задания, анализ текстов, составление характеристик исторических деятелей, написание выступлений от их имени.                                     За год было проведено 2 заседания КМО. На заседаниях подводились итоги входного и итогового контроля, заслушивались отчеты по индивидуальным темам, анализировались посещенные уроки. Были рассмотрены вопросы активизации деятельности обучающихся через формы творческих заданий, методика проведения уроков с использованием новых технологий, развитие ключевых компетенций в рамках компетентностного подхода. Рассматривались проблемы связанные с реализацией ФГОС второго поколения в 5 классах, определялись пути их решения.

       Обсуждались вопросы подготовки обучающихся 11 классов к итоговой аттестации в форме ЕГЭ, давались взаимные рекомендации, составлялись и обсуждались различные типы заданий ЕГЭ, алгоритмы их выполнения. Обсуждались задания итоговой аттестации 9 классов, методика подготовки обучающихся к экзаменам. Важным направлением работы КМО является подготовка к ОГЭ и ЕГЭ. На заседаниях был подведен анализ результатов ЕГЭ в 2018-2019 учебном году, проанализированы изменения в КИМах, проведены пробные экзамены в  9-х и 11-м классе по обществознанию. Работы проанализированы, выработаны рекомендации для каждого обучающегося. В кабинетах накоплен большой материал для подготовки к ЕГЭ и ГИА, различные варианты КИМов, набор презентаций и видеоматериалы для повторения и отработки выполнения заданий.

III. КМО учителей физкультуры и ОБЖ, руководитель Насибуллина Л.З.                         Тема работы: «Обоснованность выбора сочетания различных типов урока и форм обучения в преподавании физической культуры в условиях формирования функциональной грамотности для наилучшего соответствия особенностям обучающихся». Работа кустового методического объединения проводилась заранее разработанному календарному плану. Цель, которого повышение качества знаний, обучающихся в результате активного использования в процессе обучения методов и технологий, способствующих формированию положительной мотивации и активизации познавательных интересов учащихся. В качестве программного обеспечения образовательного процесса использовались «Комплексная программа физического воспитания» под редакцией В.И. Ляха, материалы районных семинаров, собственные методические наработки учителей.
     В учебной работе учителя физической культуры в течении года использовали интегрированные связи с другими предметами (биология, обж). В качестве регионального компонента вариативной части программы на уроках использовались круговые, игровые, соревновательные методы, различные полосы препятствий комплексные игры и эстафеты. В процессе работы под внедрением модели физического воспитания в практику школьной жизни были использованы технологии:                                                                                                  - развивающая технология на личностно-смысловой, деятельной основе;                                           - коллективного способа обучения;                                                                                                            -технология моделирующей, состязательно-игровой деятельности;                                                   - уроки контроля и самоконтроля, урок самостоятельной работы;                                                      - мониторинг физического развития и физической подготовленности учащихся.

За год было проведено 2 заседания учителей физической культуры и ОБЖ, где рассматривались следующие вопросы: планирование программного материала; знакомство с нормативными документами; пути повышения эффективности уроков физической культуры; тестовый контроль на уроках;  внедрение проектной деятельности;  планирование спортивно- массовых мероприятий на учебный год; подведение итогов проведенных мероприятий; анализ мониторинга физической подготовленности и этапа школьной олимпиады. Приоритетной формой работы кустового методического объединения являлось неформальные встречи, выступления на методических объединениях, отчеты, мастер-классы.  Анализ работы по предмету «Физическая культура» показал, что учебная программа выполнена полностью за счет объединения тем. 
IV. КМО учителей начальных классов, руководитель Сулейманова А.Б.                      Тема: «Развитие профессиональной компетентности и творческого потенциала педагога в процессе личностно-ориентированного обучения и воспитания младшего школьника в рамках реализации ФГОС НОО второго поколения».
              Кустовое методическое объединение включает школьные методические объединения учителей начальных классов Тукузской СОШ, Казанской СОШ, Зареченской СОШ.                                                                                                                                                 Тематика заседаний КМО.                                                                                                                           1. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, конференциях, мастер-классах)                                                                                         2. Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства.                                                  3. Проведение мониторинговых мероприятий.                                                                            4. Внеурочная деятельность по предмету.                                                                                      5. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях.                                                                                                                                                   6. Обеспечение преемственности при организации образовательного процесса.                    7. Организация работы с одаренными детьми.

    Формы методической работы: открытые уроки и внеклассные мероприятия, творческие группы, круглые столы, семинары, проблемные семинары, семинары-практикумы, педагогические мастерские, мастер-классы, презентация опыта, индивидуальные консультации с учителями-предметниками, фестивали педагогических идей.                                                                                          
Заседание №1. 25 октября 2019 . Место проведения: Зареченская СОШ.                                    По теме «Технология оценивания образовательных достижений учащихся,как средство оптимизации учебного процесса«, «Семья как фактор укрепления духовно – нравственного и социального здоровья детей»                                                                                                      1.Технология оценивания образовательных достижений учащихся, как средство оптимизации учебного процесса                                                                                                                                        2. Анализ проведенных контрольных работ за 1 четверть. Итоги проверки техники чтения.                      3. Изучение требований к современному уроку в рамках требований ФГОС. Критерии современного урока.                                                                                                                                    4. Семинар практикум. Ролевые игры- новые формы работы «Ученики, родители, учителя»                                                                                                                                     5.Выступления учителей 1-го класса. Психологическая готовность первоклассников к обучению в школе. Результаты адаптации первоклассников.                                                                                            6. План проведения предметной недели начальной школы. Подготовка к проведению предметных школьных олимпиад.                                                                                                                                      
Заседание №2. Семинар практикум. Ролевые игры- новые формы работы «Ученики, родители ,учителя». Провели учителя Зареченской СОШ.                                                                                               
Заседание №3.Время проведения: 22 декабря 2019г                                                                           Место проведения:  Казанская СОШ,  Митькинская  НОШ.                                                                       По теме:  «Создание образовательного пространства для самореализации учителя и обучающихся»                                                                                                                            1.Использование современных педагогических технологий в процессе обучения.    2.Особенности структуры урока в начальной школе в соответствии с ФГОС.              3.Обобщение опыта работы классных руководителей.                                               4.Методическая помощь классным руководителям при подготовке к внеклассным мероприятиям.                                                                                                                     Практическая часть:                                                                                                                         1.Урок математики в 4 классе .(Казанская СОШ, учитель Уразова Г.З.)
2.Доклад : «Создание образовательного пространства для самореализации учителя и обучающихся» ( Денизбаева Н.Ш.)                                                                                      3.Внеклассное мероприятие с участием родителей и учеников Митькинской МКШ.         4.Урок физкультуры в Митькинской МКШ .                                                                                        5.Круглый стол- проблемы проведения уроков физкультуры в малокомплектных школах.            
Заседание №4.  Время проведения : 19 марта 2020г .                                                                                   Место проведения:  Тукузская СОШ, Малоуватская НОШ.  По теме: «Создание развивающей среды: актуальные проблемы»                                                                                  1.Урок математики во втором классе. Учитель Тукузской СОШ  Рахматуллина Г.А.   2.Внеклассное мероприятие с участием учащихся и родителей –Малоуватской малокомплектной школы. Учитель Малоуватской  МКШ   Назырова Д.М.                     3.Круглый стол –родители и учителя, тема: новые формы и методы в преподавании  математики и поддержка родителей при подготовке дом. заданий.
  ( Пятое заседание из-за пандемии короновируса проведена онлайн)

Вывод по работе МО учителей начальных классов: Считаем, что для развития всесторонне развитой, здоровой личности в начальном звене были созданы все условия. Каждый ребёнок мог проявить себя в той области, которая была интересна ему и доступна. Работа методического объединения была результативной, продуманной. Педагоги старались оказывать методическую помощь друг другу. Овладевали навыками самоанализа педагогической деятельности, изучению новых технологий. В течение всего учебного года учителя обращали внимание на создание психологической комфортности в классе, учитывали психологические особенности учащихся. Обращали особое внимание на работу по схеме «учитель—ученик» в свете решения конфликтных ситуаций и создания благоприятных условий для обеих сторон. Учителя старались применять на уроках дифференцированный подход к каждому ученику, что позволяло развивать инициативу и творчество учащихся, а также способствовало лучшему усвоению программного материала и развитию интереса к учению. Учителя проводили занятия с отстающими, на которых отрабатывали вычислительные навыки, оказывали помощь в выполнении домашних заданий.

       По сравнению с прошлым учебным годом результативность работы учителей в целом повысилась. Работу учителей начальных классов за 2019-2020 учебный год можно считать удовлетворительной. 
V. ШМО учителей гуманитарного цикла, руководитель Курманова Эльзана Фаниловна, учитель русского языка и литературы. 
Тема работы «Применение современных педагогических технологий в условиях реализации ФГОС нового поколения

Заседание  № 1 .                                                                                                           1.Совершенствование учебных рабочих программ и их экспертиза.                                           2.Анализ результатов итоговой государственной аттестации выпускников основной и средней школы за 2018-2019 учебный год.                                                                                       3.Работа с документацией.                                                                                                            Решения:
                                                                                                                                     1.Внести незначительные корректировки в учебные рабочие программы 2019-2020г.г. до 1 сентября 2019 года и рекомендовать учебные рабочие программы для рассмотрения на педагогическом совете.                                                                                                                               2. Признать удовлетворительными результаты проведения ОГЭ и ЕГЭ за 2018-2019 учебный год.                                                                                                                                                    3. Включить в план работы МО мероприятия, направленные на улучшение качества аттестации, подготовку к ГИА и ЕГЭ с использованием дифференцированного подхода, проводимого в течение всего учебного года.                                                                            4.Принять к сведению и неукоснительному соблюдению единые требования по ведению тетрадей, дневников, журналов и другой школьной документации.

Заседание  № 2 .                                                                                                                   1.Утверждение плана работы МО на 2019-2020 учебный год.                              2.Утверждение тем по самообразованию в рамках ФГОС.                                               3.Организация подготовки к школьным олимпиадам.                                                                         4. Организация работы по преемственности. Преемственность в обучении учащихся 5-х классов при переходе из начального в среднее звено.                                                              5.Анализ результатов входных контрольных работ.                                                                 Решения:                                                                                                                                     1.Утвердить план работы МО учителей, преподающих предметы гуманитарного цикла на 2019-2020 учебный год.                                                                                                                 2.Утвердить методические темы учителей, преподающих предметы гуманитарного цикла. 3.Учителям русского языка, литературы, татарского языка и литературы, английского языка подготовить материалы для проведения школьного тура олимпиад.                         4.Принять к сведению рекомендации, которые помогут в успешной реализации преемственности между ступенями начальной и средней школы:  посетить уроки в 5-х классах в сентябре месяце с целью осуществления преемственности;  посетить в апреле-мае уроки в 4-х классах с целью изучения уровня готовности к переходу в основную школу, индивидуальных особенностей учащихся и класса в целом.                                                                                                              5.Продолжить и активизировать работу над повышением качества знаний по предметам гуманитарного цикла.                                                                                                                   6.Обратить особое внимание на работу с одарёнными детьми.

Заседание  № 3.                                                                                                                               1. Анализ школьных олимпиад и подготовка к муниципальному туру.                                             2. Подготовка к конкурсу чтецов «Материнское сердце».                                                                      3. Изучение методических рекомендаций и критериев оценивания сочинения, являющихся для обучающихся 11 класса допуском к государственной итоговой аттестации.                 Решения:                                                                                                                                    1.Направить победителей и призёров школьного этапа олимпиад на районные олимпиады. 2. Учителям русского языка и литературы объявить обучающимся об условиях проведения муниципального конкурса «Материнское сердце», собрать работы.                                  3.Учителям русского языка и литературы принять к сведению все методические рекомендации и критерии оценивания сочинения, являющихся для обучающихся 11 класса допуском к государственной итоговой аттестации.
Заседание  № 4.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           1.Обсуждение проведённого экзамена по литературе – итогового сочинения в рамках промежуточной аттестации.                                                                                                          2.Доклад по теме: «Возможности применения информационно-коммуникационных технологий на уроках русского языка и литературы как эффективное средство реализации ФГОС».                                                                                                                                                       3.Итоги муниципальных олимпиад.                                                                                                  4.Доклад по теме: «Проектная методика на уроках английского языка».                          5.Организация работы с отстающими и неуспевающими детьми.                                      Решения:                                                                                                                                    
1.Допустить учащихся 11 класса к сдаче экзаменов в формате ЕГЭ.                               2.Использовать ИКТ на уроках с целью повышения эффективности обучения (развитие интеллекта школьников и навыков самостоятельной работы по поиску информации; разнообразие форм учебной деятельности детей на уроке).                                       3.Осуществлять индивидуальный подход в обучении (работа самостоятельно с оптимальной для себя скоростью).                                                                                                      4. Выявлять и вести тщательную работу по подготовке к олимпиадам, конкурсам высокомотивированных детей.
  VI.
Горизонтальное ШМО, руководитель  Мавлюкаева Лариса Камиловна, классный руководитель 5 класса. 
Тема работы «Организация учебной деятельности и формирование предметных знаний у пятиклассников на уроках в условиях многопредметности». Проведено и запротоколировано 2 заседания. На первом заседании были рассмотрены следующие вопросы:                                                                                                                                          1.Создание рабочей группы учителей, работающих в 5 классе;                                                     2.Анализ и утверждение рабочих программ учебных предметов, планов воспитательной работы с учетом требований ФГОС ООО.

На втором заседании присутствовало 7 учителей. Были рассмотрены следующие вопросы:       1. Организация и проведение экспресс – обсуждения по итогам учебной четверти по 5 классу в целом и каждому ребенку;                                                                                                             2. Разбор ситуационных задач, выявление актуальных проблем и путей их решения.

Исходя из выступлений учителей можно сделать вывод, что учащиеся проходят адаптационный период без проблем, чувствуют себя на уроках комфортно. Некоторые учащиеся (Насибуллин Ильзур, Хатыпов Эдуард) не всегда выполняют домашние задания. Решения, принятые в ходе 

1. Работать над повышением мотивации учащихся;                                                                                       2. Применять дифференцированные задания на всех уроках;                                                                           3. Со слабыми учащимися (Садыкова Э., Хатыпов Э., Алеев Р., Айсин А.) на каждом уроке развивать умения читать и отвечать устно.                                                                                                          4. Работать с родителями. По решению заседания с родителями были проведены тематические родительские собрания, родители посещали уроки, принимали участие в организации и проведении классных и общешкольных мероприятий. Самыми активными были семья Садыковых, Насибуллиных, Сагировых и Алеевых.

Со стороны классного руководителя посещены уроки русского языка и математики, с целью контроля решения ГМО по работе со слабыми учащимися. 

Вопросы третьего заседания ГМО были затронуты на совещаниях, общешкольных родительских собраниях (классное родительское собрание по теме «Результаты адаптации обучающихся 5 классов», ознакомление родителей учащихся 5 класса с результатами диагностики по уровню тревожности, связанных со школой (педагог – психолог Курбанова А. Р.)), на форуме «Большая перемена» (выступление классного руководителя по теме «Помощь в адаптации 5 - классникам»). 

     В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет родителей.
       По итогам 2020 года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
Содержание образовательной деятельности:

3.1. Образовательная программа. Концепция развития образовательной организации:

Образовательный процесс базируется на следующих принципах:

-создание индивидуальных условий для каждого обучающегося;

-внедрение инновационных методов обучения;

-оказание психолого-педагогической помощи семьям;
-гибкая система управления и организации педагогического процесса с учетом развития воспитанников и учащихся, их запросов и потребностей.

Образовательная программа является нормативно-управленческим документом образовательного характеризует специфику содержания образования и особенности организации учебно-воспитательного процесса дошкольного, школьного и дополнительного образования. Программа разработана в соответствии с Законом «Об образовании РФ», нормативными документами по образованию РФ с учетом международного права. 

Образовательная программа реализуется через учебный план, план внеурочной деятельности, индивидуальные учебные планы, учитывающие потребности, возможности и способности детей с различным уровнем подготовки. 

Цель: обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником целевых установок, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

 Задачи: 
- развитие универсальных способностей и ключевых компетентностей выпускника, обеспечивающих осознанный выбор последующей профессиональной деятельности и дальнейшую конкурентоспособность в жизни; 

- обеспечение поступательного, гармоничного и всестороннего развития ребенка на каждой ступени образования с учетом его индивидуальных особенностей и потребностей; 

- комплексное взаимодействие всех служб: педагогической, социально-психологической, медико-физиологической и системы комплексной безопасности, обеспечивающей сохранение и укрепление физического, психического и социального здоровья воспитанников, педагогов и родителей; 

- постоянное развитие и саморазвитие кадров через организацию сетевого взаимодействия; 

- организация тесной связи различных социальных сфер: спорта, здравоохранения, культуры, СМИ, общественных научно-исследовательских организаций, ВУЗов и предприятий - с целью объединения материальных и интеллектуальных ресурсов для полноценного развития ребенка, обеспечивающих его конкурентоспособность в современном обществе.

Организация учебно-воспитательного процесса

Организация учебно-воспитательного процесса строится в преемственности между ступенями обучения, направлений, образовательных областей, а также реализации модели предпрофильного обучения и возможности перехода на индивидуальный учебный план на разных ступенях образования.

На всех ступенях образования предусматривается педагогическое, социально-психологическое, медико-физиологическое сопровождение: диагностика, профилактика и при необходимости коррекция развития ребенка.

Каждый воспитанник может выбрать занятия по интересам по линии дополнительного образования, являющегося логическим продолжением основной образовательной программы.

Дошкольная ступень обучения предполагает разностороннее, полноценное развитие ребенка, формирование у него предпосылок универсальных, в том числе творческих, способностей посредством комлексно-тематического, интегративного и системно-деятельностного похода с учетом индивидуальной траектории развития каждого ребенка.

Приоритетные направления развития дошкольника:

- познавательно-речевое;

- социально-личностное;

- художественно-эстетическое;

- физическое.

Данные направления развития дошкольников осуществляются с педагогическим, социально-психологическим сопровождением, используя индивидуальные, подгрупповые и групповые формы работы, учитывающие игровую деятельность как ведущую. Новое знание не дается детям в готовом виде, а постигается ими путем самостоятельного анализа, сравнения, обоснованных суждений, установления причинно-следственных связей, выявления существенных признаков, проектной деятельности, тем самым воспитывая в нем навыки самоорганизации собственной деятельности.

На первой ступени обучения сохранятся преемственность приемов, форм и методов обучения с учетом ведущей деятельности и психических новообразований младших школьников.

Основными задачами на первой ступени обучения являются:

- сформировать навыки умения учиться и научить учиться на основе положительной мотивации к обучению;

- сформировать общую культуру обучающихся, их духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие;

- использовать в обучении здоровьесберегающие педагогические технологии, обеспечивающие психологическую комфортность обучающихся;

- заложить прочную базовую общеобразовательную подготовку младших школьников на основе формирования универсальных учебных действий (личностных, коммуникативных, регулятивных, познавательных);

- создать основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самоорганизацию, сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

На второй ступени обучения основными задачами являются:

- формирование осознанного саморазвития учащихся, что позволит выйти к концу 9 класса на формирование у учащихся осознанного самоопределения и к выбору профильной направленности;

- продолжение формирования познавательных интересов обучающихся и их самообразовательных навыков;

- создать условия для самовыражения учащихся на уроках и внеурочных занятиях в школе;

- продолжать развивать способность самостоятельно ставить цели и определять способы достижения, тем самым добиваясь необходимого результата.

Образование на третьей ступени обучения ориентировано на:

- развитие теоретического мышления, высокого уровня общекультурного планетарного развития;

- создание условий для личностного самоопределения посредством самостоятельного выбора предметов и видов деятельности, максимального использования различных форм обучения; возможность выбора индивидуального плана обучения для детей с ОВЗ, а также информационно- коммуникационных, дистанционных форм;

- организацию взаимосвязи с ВУЗами; участие в социально-значимых научно-исследовательских проектах; реализацию и развитие современных компетенций, инициатив старшеклассников.

Особенности образовательной среды.
Образовательная среда школы двуязычна – поэтому в учреждении систематически проводятся мероприятия, посвященные особенностям культуры каждой национальности (проекты, уроки, выставки, праздники), благодаря которым воспитанники, учащиеся и родители знакомятся с языком, традициями, обрядами, национальными блюдами, образом жизни всех национальностей живущих на нашей планете. Это позволит учащимся и родителям не только сплотиться в образовательном пространстве, но и с легкостью достигать понимания с представителем любой национальности. 

Доступность образования достигается благодаря учету возможностей каждого ребенка, под которого формируется образовательное пространство. В Тукузской средней общеобразовательной школе созданы все условия для гармоничного и всестороннего развития ребенка: образовательные технологии, позволяющие «открывать знания», взаимодействующие со всем мировым пространством; гибкая система построения образовательного маршрута учащегося: открытая коммуникативная среда, занятия по интересам, организация учителями кружков, спортивных секций, полноценное питание и обеспечение  безопасности образовательного процесса.

Система оценки качества работы

1) Введение системы оценки результатов каждого педагога (критерии, показатели критериев, расчет показателей, форма отчета); 

2) Ведение мониторинга уровня развития детей и учащихся; 

3) Ведение системы электронной отчетности о результативности деятельности каждого подразделения;

4) Анализ степени удовлетворенности субъектов образовательной деятельности (детей, учащихся, педагогов, администрации, родителей) и модернизация образовательной среды. 

5) Анализ соответствия полученных результатов целям деятельности школы. 

1. Система оценки деятельности педколлектива

Алгоритм деятельности:

1. Разработка критериев

2. Подготовка оценочных бланков

3. Самооценка учителя

4. Оценка методического объединения

5. Оценка администрации

6. Определение рейтинга учителя

2.  Система мотивации педагогического коллектива 

Чтобы добиться высоких результатов, необходимо сформировать такую систему мотивации, в которой основной упор необходимо делать на нематериальные стимулы:

1. Уважение и доверие к педагогам, поощрение инициативы и поиск новых идей.

2. Рабочая атмосфера и комфортные условия труда, в которой сотрудники быстрее включаются в работу, работают продуктивно и ежечасно ощущают смысл и пользу от своей работы.

3. Справедливые обоснованные требования к работникам (должностные инструкции, делегирование полномочий, критериальная объективная система оценки деятельности педагога, независимая оценка и т.п.).

4. Результаты. Признание хорошо выполненной работы, значимость вклада каждого, смысл и содержательность труда – это мотивирует сильнее всего!

5. Оправданные ожидания, престиж профессии, уверенность в будущем, профессиональный и карьерный рост.

6. Участие в активной жизни коллектива, благоприятный психологический климат (система КТД, корпоративные мероприятия, пресс-служба (газета, радио, ТВ), доска почета, тренинги личностного и профессионального роста).

3.2. Система профессиональной подготовки учителей

Направления деятельности:

1. Обеспечение индивидуальных условий развития методических компетенций педагогов по собственным маршрутам (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка, самообразование и т.п.);

2. Обеспечение методических условий совместной деятельности в развитии профессиональных компетенций (тренинги, тьюторство, мастер-классы, обмен опытом);

3. Организация научно-методической и инновационной деятельности (деятельность в режиме стажировочной инновационной площадки, ресурсные центры, сетевое взаимодействие с социальными партнерами, в т.ч. зарубежными и т.п.).

Система управления образовательной организацией

Ключевыми элементами целевой модели управления Тукузской школы станут:

- построение управленческой модели на принципах единоначалия и коллегиальности (директор, заместители директора МАОУ Зареченская СОШ, заведующий школы, методист и педагог-организатор);

- развитие системы государственно-общественного управления (родительский комитет, управляющий совет, временные рабочие группы, комиссии и т.п.);

- система ученического самоуправления;

- создание проектных целевых групп из педагогических работников для совершенствования деятельности комплекса по разным направлениям (система обучения персонала, физкультурно-спортивная работа, сотрудничество учителя и родителей, социальное партнерство, система дополнительного образования, воспитательная система);

- внедрение модели управления по результатам и сосредоточение руководства на решении стратегических задач;

- концентрация ресурсов на ключевых направлениях развития комплекса;

- внедрение системы регулярной внешней экспертизы эффективности структурных подразделений и реализации задач программы развития в целом (с формированием соответствующих экспертных комиссий, включающих внешних экспертов);

- повышение профессиональной компетентности административно-управленческого персонала.

Реализация данной стратегии должна обеспечить ускоренное развитие ключевых направлений деятельности образовательного комплекса, снизить бюрократические барьеры, повысить самостоятельность структурных подразделений и вовлечь в процессы соуправления значительную долю педагогической и родительской общественности, а также обучающихся и жителей.  

Виды (направления) работ по психолого-педагогическому сопровождению:

- профилактика;

- диагностика (индивидуальная и групповая (скрининг));

- консультирование (индивидуальное и групповое);

- развивающая работа (индивидуальная и групповая);

- коррекционная работа (индивидуальная и групповая).

Организация дополнительного образования детей      

В Концепции модернизации российской системы образования определены важность и значение системы дополнительного образования детей, способствующей развитию склонностей, способностей и интересов социального и профессионального самоопределения детей и молодежи.

      Дополнительное образование детей нельзя рассматривать как некий придаток к основному образованию, выполняющий функцию расширения возможностей образовательных стандартов. Основное его предназначение – удовлетворять постоянно изменяющиеся индивидуальные социокультурные и образовательные потребности детей. В науке дополнительное образование детей рассматривается как «особо ценный тип образования», как «зона ближайшего развития образования в России».

    Целью дополнительного образования является предоставление широкого спектра услуг для всестороннего развития и удовлетворения потребностей учащихся, формирования общей культуры школьника и развития мотивации личности к познанию и творчеству.

Прогнозируемый педагогический результат

· Овладение всеми учащимися знаниями на уровне государственных стандартов образования и создание условий для овладения знаниями выше Госстандарта.

· Улучшение физического здоровья детей и формирование устойчивой привычки  к здоровому образу жизни.

· Повышение общественной культуры учащихся, их социальной активности и толерантности.
· Формирование успешной адаптации к жизни в современном обществе.
IV.Воспитательная работа
        Основным предназначением школы как социального института является содействие развитию личности ребенка, создание условий для самосовершенствования и самореализации обучающихся.         

       Целью воспитательной работы Тукузской СОШ, филиала МАОУ Зареченская СОШ школы в 2019- 2020 учебном году стало: создание условий для последовательного усвоения обучающимися базовых социокультурных ценностей, успешной самореализации, подготовки обучающихся к жизненному самоопределению, полноценной социализации и интеграции в социум.
      В течение года решались следующие задачи:
1. Формировать гражданско-патриотическое сознание, развивать чувства сопричастности к истории малой Родины. Усилить работу по формированию у детей нравственной и правовой культуры. 

2. Совершенствовать систему воспитательной работы в классных коллективах. Приобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям. 

3. Повысить уровень профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя для сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании учащихся. Совершенствование методического мастерства классного руководителя через организацию работы МО классных руководителей,  усилив  работу  в части аналитико-диагностического направления. Проводить мониторинг и контроль ВР в конце каждой четверти. 

4. Продолжить развитие системы дополнительного образования и внеурочную деятельность учащихся, изучать и создавать привлекательные для родителей и учеников формы учебы и досуга. 

5. Повысить роль ученического самоуправления в жизнедеятельности школы и класса, развивать у ребят самостоятельность, инициативу, стремление к самообразованию, саморазвитию, самоуправлению, способности к успешной социализации в обществе и культуру межличностных отношений, ответственное отношение к делу. Создать условия для самореализации личности каждого учащегося. 

6. Усилить роль семьи в воспитании детей и привлечение родителей к организации учебно-воспитательного процесса 

7. Продолжить работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними. 

8.Активизация работы по участию учащихся в конкурсах, фестивалях, выставках, соревнованиях различного уровня, усилив работу с детьми-инвалидами.
9.Усилить работу по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних, максимально привлекать учеников к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций.
10.Расширение связи с социумом. Разработка (участие) социально-значимых проектов взаимодействия с объектами социума по различным направлениям деятельности школы.

        Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные направления воспитательной деятельности школы и социализации: 

•
воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности;

•
уважения к правам, свободам и обязанностям человека;

•
воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания;

•
воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, жизни, подготовка к сознательному выбору профессии;

•
формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни;

•
воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание);

•
воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры (эстетическое воспитание).

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций.

А также велась  работа по профилактике безнадзорности и правонарушений, социально-опасных явлений, методическая работа с классными руководителями.Действовала школьная детская организация  РДШ.

Подводя итоги воспитательной работы за 2019 – 2020 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.

Для реализации воспитательных задач были задействованы кадры: методист школы Курманбакиева А.Б., педагог-организатор воспитательной работы Ибукова В.Н, педагог - психолог – Курбанова А.Р., социальный педагог – Айбатуллина Д.С., 11 классных руководителей, воспитатели пришкольного интерната и ГКП, а также руководители кружков и секций.
7. Результативность воспитательной системы образовательной организации:

Наиболее интересные классные мероприятия:

1)общешкольное мероприятие «День учителя».В этот день учащиеся взяли в свои руки управление учебным и воспитательным процессом. Традиционно он проходит в рамках «Дня самоуправления». Старшеклассники под руководством учителей-предметников в День самоуправления в штатном режиме готовятся и проводят уроки по разным предметам. В конце рабочего дня представляют своим учителям концерт. Данное мероприятие имеет также профориентационное  значение, так как после окончания школы есть выпускники, выбирающие профессию учителя.

2)общешкольное воспитательное мероприятие, посвященное Дню родного языка в рамках областного семинара учителей родного языка. Мероприятие объединило учителей татарского языка и литературы, классных руководителей, воспитателей ДОУ. Начиная с воспитанников ГКП, учеников начальных классов и общего и среднего звена, дети пели и рассказывали стихи на родном языке, танцевали национальные танцы, узнали много нового и интересного о своем родном языке. 

3)также в рамках данного семинара учащиеся 5-11 классов показали внеклассное мероприятие, устный журнал о творчестве поэта-героя Мусы Джалиля в моабитской тюрьме, который подготовила учитель татарского языка и литературы Ибукова В.Н.

4) самым широкомасштабным стал цикл мероприятий, посвященных 75-летию Победы в Великой Отечественной войне. Дети вместе с родителями и классными руководителями участвовали в акциях: «Окно Победы», «Бесмертный полк», «Свеча Победы», «Письмо ветерану», «Георгиевская ленточка» и др. Учащиеся заучивали стихи о войне и победе и дарили ветеранам тыла в онлайн формате.

5)акция ко Дню России 12 июня «Окна России». 

Воспитательные мероприятия носили активную форму, и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей и взрослых, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, они научились ориентироваться в просторах интернета и использовать новые информационные технологии. 

Работа классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач. Так, учащиеся 8 класса участвовали в реализации социального проекта «Счастливая семья» в рамках областного общественного движения «Сильные духом».

7.1. Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся.  
С целью профилактики правонарушений среди обучающихся составлены планы: по профилактике правонарушений несовершеннолетних совместно с КДН Вагайского района и УВД, Совета профилактики, план работы с детьми «группы риска». Для предупреждения правонарушений, бродяжничества, беспризорности, девиантного поведения обучающихся, правового просвещения участников образовательного процесса, активизации совместной деятельности школы и служб ведомств системы профилактики в работе по этому направлению была проведена следующая система мероприятий:

- Участие соц.педагога школы в районных заседаниях по профилактике правонарушений. (в течении года 2раза)

- Индивидуальные профилактические беседы инспектора УВД (Панкиной Н.С.) с детьми, состоящими на внутришкольном контроле, а также их родителями.   В течение учебного года проводился ежедневный контроль посещаемости учеников с отметкой в журнале учета, выяснялись причины их отсутствия или опозданий, поддерживалась тесная связь с родителями и классными руководителями.

 В случае длительного отсутствия ученика социальный педагог и классный руководитель посещали обучающихся по месту их жительства с составлением записи в журнале посещений,  обследования условий жизни и воспитания.

  Социальным педагогом в течение учебного года проводились индивидуальные беседы с родителями, где разъяснялись их права и обязанности   по содержанию, обучению и воспитанию детей, давались рекомендации: о соблюдении режиме дня, как правильно помочь ребенку в подготовке домашнего задания, как поощрять ребенка в семье, как разрешить конфликт с собственным ребенком, чем заняться после школы, посещений доп. занятий.

С детьми ГОВ проводятся мероприятия согласно плану наставников. Это и индивидуальные беседы, занятия по предметам, посещение семьи ребенка. На каждого «трудного» ребенка составлена индивидуальная папка, в которой фиксируются все данные: характеристика, акты обследования семьи, условий жизни и воспитания, занятости подростка в кружках,  внеклассных мероприятиях. Каждым классным руководителем составлен план работы с детьми,  ведется мониторинг занятости детей «группы риска». Посещаются  уроки, внеурочные занятия с целью организации учебно-воспитательного процесса; выявления уровня усвоения школьниками базового учебного материала. В Тукузской СОШ за 2019-2020 учебный год в банке данных состоит на учете семья Кабуровых и Тимергалиев Амин(ученик 2 класса).
С детьми ОВЗ и их родителями также ведутся консультативные мероприятия по вопросам воспитания, социальной адаптации, занятости. На этих детей также заведены индивидуальные папки, где хранятся все документы и справки ПМПК.  

Таким образом, по работе с детьми «группы риска» и ОВЗ стоят такие задачи:
- продолжать контроль за посещаемостью детей занятий, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, за детьми из неблагополучных семей, контроль и посещение неблагополучных семей;
- поиск новых методов работы с детьми «группы риска» и  детьми ОВЗ;
- оказание помощи социального и психологического плана учащимся школы и их родителям.
В Тукузской средней школе действует  детская организация.

В детскую организацию «Янарыш» входят обучающиеся 1-11 классов (154 обучающихся). Разработано Положение о детской организации «Янарыш». 

Данная организация  является органом самоуправления в школе. Она является тем органом, к работе в котором привлекаются не только обучающиеся, но и педагогический коллектив, родители. "Янарыш" принимает участие в решении общешкольных проблем:

- по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

- по организации досуга учащихся и других видов школьной деятельности. 

Она является координационным центром в работе детских организаций в школе. В актив  выбирается 7 человек. Право быть избранным в актив школы имеют обучающиеся старших классов и учителя. ДОО самостоятельно определяет регламент своей работы. Она формирует инициативные группы, которые отвечают за определенное направление  в ее работе; учебное, спортивное, информационное, культурно-досуговое. ДОО проводит свои заседания 1 раз в черверть, на которых обсуждается план работы, выслушиваются предложения, вносятся  дополнения в текущий план работы, решаются текущие проблемы. Она может осуществлять контроль за правомерностью действий администрации, касающихся прав учителей и обучающихся. 

С учетом получаемой информации строится анализ, постановка целей, планирование и организация работы, контроль, регулирование и коррекция.

 Составляя школьный план работы на год, мы учитываем все наши возможности, включаем в него традиционные школьные мероприятия, круглые календарные даты, стараемся разнообразить формы и методы работы, но в течение учебного года наш план подвергается очень большой корректировке, в него постоянно вносятся изменения. Наша школа является этнокультурной и в связи с этим возрастает загруженность детей, школьного актива и, как следствие, пропадает интерес и инициативность, снижается активность обучающихся.

Планируя работу по развитию школьного самоуправления, считаем, что необходимо включить встречи по обмену опытом работы школьных активистов на базе основной школы. 

        Самыми интересными школьными делами были: 

•
Новый год

•
День самоуправления

•
Спортивные соревнования

•
Квесты по разным направлениям

•
Выборы в школьное самоуправление

•
Праздник последнего звонка

•
Экскурсии 

Стремились использовать разнообразные формы работы.
Охват учащихся дополнительным образованием.
C 1 сентября 2019г. в школе организована работа по внеурочной занятости обучающихся. 1-8 классы работают по новым Федеральным государственным стандартам, в которых внеурочная деятельность является обязательной и ведется по направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное. Поэтому обучающиеся данных классов занимаются внеурочной деятельностью по 2-3 направлениям после основных занятий.

Кружки в начальном звене:
	Направление 
	Название кружка
	Контингент
	Руководитель

	Спортивно-оздоровительное
	Дзюдо
	2кл
	Рахматуллина Гульшат Альбертовна

	
	Ментальная арифметика,1 гр
	2 кл
	

	
	Ментальная арифметика,2 гр
	
	

	
	Футбол
	3 кл
	Насибуллина Лилия Закировна

	
	Баскетбол
	4 кл
	Насибуллина Лилия Закировна

	
	Спортивные игры
	4 кл
	Сулейманова Айтбига Бахметовна

	
	Шахматы
	2-4 классы
	Ибуков В.А.

	
	Цветок здлорвья
	3
	Рамазанова В.А.

	Духовно-нравственное
	Праздники, традиции и ремесла народов России
	4 кл
	Сулейманова Айтбига Бахметовна

	Общеинтеллектуальное


	Занимательная математика и грамматика
	4 кл
	Сулейманова Айтбига Бахметовна

	
	Ментальная арифметика,1 гр
	2 кл


	Рахматуллина Гульшат Альбертовна

	
	Ментальная арифметика,2 гр
	
	

	
	«Умники и умницы»
	3 кл
	Рамазанова В.А.

	Общекультурное
	Улыбка
	3 кл
	Рамазанова В.А.

	
	Сомбеля (доп)
	4 кл
	Сулейманова А.Б.

	
	Татарская азбука
	1
	Сулейманова К.И.

	
	Вокальный кружок
	
	Курбанова А.Р.

	Социальное/

Техническое
	Роботехника
	1-4 кл
	Сагиров Ф.А.

	
	
	
	


Кружки и секции в 5-11 классах в 2019-2020 учебном году:
	Направление 
	Название кружка
	Контингент
	Руководитель

	Спортивно-оздоровительное
	Волейбол


	6 кл
	Насибуллина Лилия Закировна

	
	
	7 кл
	

	
	
	8 кл
	

	
	
	9 кл
	

	
	
	10 кл
	

	
	
	11 кл
	

	
	Легкая атлетика
	8 кл
	

	
	
	7 кл
	

	
	
	6 кл
	

	
	Легкая атлетика (доп)
	8 кл
	

	
	
	7 кл
	

	
	Шахматы
	5-10 кл
	Ибуков Вайнер Абдрашитович

	Духовно-нравственное
	Культура речи
	9
	Ибукова В.Н.

	Общеинтеллектуальное
	Уроки словесности
	5 кл
	Курманова Эльзана Фаниловна

	Общекультурное
	Увлекательный английский
	7 кл
	Мавлюкаева Лариса Камилевна



	
	
	8 кл
	

	
	Литературная гостиная
	6 кл
	Айбатуллина Гульфия Булатовна

	
	Вокальный кружок
	5-8
	Курбанова А.Р

	Социальное
	Отряд ЮИД
	4-5 кл
	Сагиров Фархат Анварович

	
	Волонтерский отряд «Забота»
	8кл
	Ибукова Венера Наиловна

	
	
	10 кл-2
	

	
	
	11 кл-2
	

	
	Человек и общество
	8 кл
	Айбатуллина Д.С.

	
	Основы финансовой грамотности
	9 кл
	

	Техническое
	Робототехника
	5-7
	Сагиров Ф.А.

	Экологическое
	Лесной дозор
	6 кл
	Фаттакова Галия Хазимовна

	Военно-патриотическое
	Кадетский класс «Сокол»
	9-11 кл
	Сагиров Ф.А.

	
	Юнармия
	5-8 кл
	


Работа кружков организуется и проводится в предметных кабинетах школы, в спортивном зале, в актовом зале школы в соответствии с установленным и утвержденным директором школы графиком. Ряд кружков таких как:  «ЮИД», Юнармия, кадетский класс «Сокол», волонтерский отряд «Забота», «Лесной дозор», спортивная секция «Легкая атлетика», «Шахматы для начинающих» работают через  МАУ ДО "ВЦСТ" Вагайского района.
Кружки пользуются популярностью учащихся также и потому, что уже имеют конкретные результаты работы. Некоторые кружки функционируют в школе продолжительное время, ведутся учеты посещаемости занятий.

          Главной отличительной чертой занятий  является настрой на работу, на конкретный результат, на узнавание нового и получение новых знаний, а не просто на общение. В течение учебного года учащиеся участвуют в различных конкурсах, спортивных соревнованиях, занимают призовые места, что является результатом внеурочной деятельности.

           В ходе реализации воспитательного плана за 2019-20 учебный год параллельно велась работа РДШ, общешкольного родительского комитета школы.
Организация профориентационной работы в образовательной организации.

         Целью данной работы стало оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности, выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.

         Решались следующие задачи: 

•
получение  данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для разделения их по профилям обучения;

•
обеспечение широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках элективных курсов и в воспитательной работе;

•
дополнительная поддержка некоторых групп школьников, у которых легко спрогнозировать сложности трудоустройства (дети «группы риска», дети из неблагополучных семей);

•
выработка гибкой системы кооперации старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями района. 

Реализация плана предусматривает активное участие педагогов, родителей учащихся общеобразовательного учреждения, работодателей, сотрудников центра занятости населения и иных заинтересованных лиц в проведении профориентационных мероприятий, направленных на подготовку востребованных в регионе профессиональных кадров. 
Начиная с 1 класса классные руководители уделяют внимание профориентационной работе.
Для учащихся 8,-11 проведены профориентационные тестирования, которые помогают выпускникам школы выбрать будущую профессию.

цикл Всероссийских открытых уроков для обучающихся 6-11 классов в рамках Всероссийского проекта «Открытые уроки».
Уроки знакомят учащихся с современными профессиями, помогают выбрать свой карьерный путь, а также затрагивают самые интересные и популярные темы школьной жизни.
Открытые уроки проводятся в интерактивном формате, посредством дискуссий игровых практик от ведущих индустриальных экспертов и лидеров общественного мнения среди подростков и молодежи.
Уже в начальной школе ребятам предоставлена возможность выбора собственной образовательной траектории. Учащиеся выбирают кружковые занятия, могут развивать свои творческие способности через обучение в кружках и внеурочной деятельности.  

На 2 этапе – 5-7 классы. Профориентационная работа находит свое продолжение через профориентационные игры, игры-погружения, игры-путешествия. Данные формы работы позволяют учащимся более подробно изучить мир профессий, представить себя в этом мире. Учащиеся 5-7 классов изучают многообразие рабочих профессий, делают первые шаги в проектной деятельности. В ходе данной работы собран материал о профессиях родителей. 

На 3 этапе – 8-9 классы. Работа предусматривает целенаправленную профориентационную работу среди учащихся, направленную на содействие осознанному выбору профиля обучения, а в дальнейшем и профессии. Учащиеся изучают профессии, которые наиболее востребованы на рынке труда, знакомятся с профессиями, требующими повышенной моральной ответственности: сотрудник внутренних дел, спасатель, работник МЧС, здравоохранения, образования..

4 этап – 10-11классы. В системе профориентационной работы является самым ответственным и направлен на содействие старшеклассникам в их профессиональном самоопределении. В этот период более масштабно разворачивается консультационная деятельность среди учащихся и их родителей.

Используются различные формы работы с учащимися старшей ступени: беседы, информирование о способах получения желаемого образования, требованиях профессии к человеку, оплате труда.

Особое внимание уделено обучающимся выпускных классов.

Основные направления профориентации:  гражданско –патриотическое;  ориентация выпускников 9, 11 классов на получение профессионального образования в Тюменской области.

В 11 классе выявляли причины, способствующие успешному или неуспешному поступлению в учебные заведения, учащиеся считают главной причиной результаты сдачи ЕГЭ. Ими были определены и сложности, которые могут помешать успешно поступить в учебные заведения. Прежде всего, это  финансовые трудности, результаты ЕГЭ и неуверенность в своих силах.
В рамках проведения профориентационной работы в марте были запланированы и проведены следующие мероприятия:

	Название мероприятия
	Место проведен.
	Ответств.
	Основные результаты

	Мероприятия в классах

	Беседа «Способности и профессиональная пригодность»
	7-11 классы
	Психолог
	Участвовали

	Деловая игра «Выбор профессии – дело серьезное»
	9-11 классы
	Кл.руковод.
	Участвовали

	Общешкольные мероприятия

	Информирование обучающихся о  подготовительных курсах, правилах приема в учебные заведения, распространение буклетов.
	9-11 классы
	Классные руководители, педагог-организатор
	Участвовали

	Проведение профессиональной диагностики обучающихся 7-11 классов с использованием  «Дифференциально – диагностического опросника  Е.А. Климова», опросника Дж.Холонда «Взаимосвязь типа личности и сферы профессиональной деятельности»
	7-11 класс
	Психолог
	Участвовали

	Выставка в школьной библиотеке «Профессий много есть на свете»;
	Библиотека 
	Библиотекарь 
	Участвовали

	Встреча обучающихся с выпускниками-студентами
	9-11 классы
	Педагог-орагнизатор
	Участвовали

	Индивидуальные консультации родителей учеников 9-11 классов по вопросу выбора профессий обучающимися.
	9-11 классы
	Классные руководители
	Участвовали

	Ярмарка учебных мест 9-11 классы
	г.Тобольск, учебные заведения
	Кл.руководители, родители
	Участвовали 


Важным звеном в профориентационной работе школы является работа с родителями. Родители обычно принимают активное участие в определении жизненных и профессиональных планов своих детей. Вместе с тем, вопросы выбора профессии и определения путей образования представляет трудную задачу как для самих обучающихся, так и их родителей (законных представителей). На родительских собраниях и классных часах в 9 и 11 классе, во время индивидуальных консультаций - психолог поднимал вопросы о важности правильного выбора дальнейшего образования детей с учетом требований современного рынка труда.
Основная проблема - отсутствие кабинета профориентации. Результатом профориентационной работы  является успешное трудоустройство выпускников школы, а также широкий спектр выбранных ими специальностей.

Выводы:

1. Считать работу по профориентации  удовлетворительной.

2. Обратить особое внимание на учащихся, требующих постоянного контроля для успешного завершения выпускных классов.

Работа с родителями.
  Целью данной работы является:
Формирование эффективной системы взаимодействия родителей с учителями для создания благоприятной среды для сплочения детей в единый дружный коллектив, создание в школе благоприятных условий для свободного развития личности, духовно богатой, способной строить жизнь достойную Человека, умеющего быть счастливым и нести счастье людям.

Основные задачи:
Активное вовлечение родителей во все сферы деятельности школы на основе нормативных документов.

Организация родительского всеобуча на паритетных началах: педагоги – родители, родители – родители.

Формирование здорового образа жизни в семьях.

Создание условий для профилактики асоциального поведения детей и подростков.

Совершенствование форм взаимодействия школа – семья.

Педагогическое сопровождение семьи (изучение, консультирование, оказание помощи в вопросах воспитания, просвещения и др.);

Содержание работы школы с родителями состоит в следующем:
1) повышение психолого-педагогических знаний родителей (лекции, семинары, индивидуальные консультации, практикумы);

2) вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания, совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы);

3) участие родителей в управлении школой (совет школы, родительские комитеты).

       Формы и методы работы с родителями должны быть направлены на повышение педагогической культуры родителей, на укрепление взаимодействия школы и семьи, на усиление ее воспитательного потенциала.

        Методы работы: наблюдение; беседа; тестирование; анкетирование.

Формы работы с родителями

Традиционные

● Родительские собрания

● Индивидуальные консультации педагога

● Посещения на дому

● Родительские тренинги

● Дискуссии

● Психологические разминки

● Круглые столы

● Практикумы

       Общешкольные родительские собрания – проводятся два раза в год. Цель: знакомство с нормативно-правовыми документами о школе, основными направлениями, задачами, итогами работы.

Общешкольные родительские собрания проводятся, как правило, не более двух раз в год. Тематика таких собраний носит характер отчета работы школы за определенный период времени. На них выступают директор, его заместители, отчитывается о работе родительский комитет школы. Общешкольное родительское собрание можно использовать для демонстрации положительного опыта воспитания в семье. Так, в конце учебного года возможно награждение семей с положительным опытом воспитания детей.

        Классные родительские собрания проводятся один раз в четверть, при необходимости их можно проводить и чаще. Родительское собрание должно стать школой просвещения родителей, должно расширять их педагогический кругозор, стимулировать желание стать хорошими родителями. На родительских собраниях анализируются учебные достижения учащихся, характеризуются их возможности, степень продвижения класса в учебной деятельности. Родительское собрание – это возможность демонстрации достигнутых ребенком успехов. 
Сроки
Мероприятие
Август (последняя неделя)

Родительское собрание «Готовность детей к школе, обеспеченность учебниками. Задачи по организации учебно-воспитательного процесса в новом учебном году. Выборы родительского комитета. Инструктажи о мерах безопасности (общий инструктаж)»;

Заседание родительского комитета, посвященное началу учебного года.

Сентябрь

(в течение месяца)

Посещение семей учащихся с целью проверки соблюдения детьми режима дня, выявление «неблагополучных» семей (составление актов обследования семей). Беседы об участии детей во внеурочной деятельности и посещении кружков и секций.

Октябрь

(конец месяца)

Открытое родительское собрание совместно с учащимися, учителями и администрацией школы «Предварительные итоги 1 четверти: успеваемость, посещаемость, поведение. Первые радости и первые неудачи. Характеристика класса как коллектива. Организация питания и подвоза, дополнительного образования детей. Родительский всеобуч – ознакомление с нормативно-правовой базой школы (Устав, локальные акты, образовательные программы и т.д.)». Беседы с администрацией и учителями-предметниками.

Ноябрь

Беседа (телефонный разговор) «Учим ребенка жизненным приоритетам».

Декабрь

(последняя неделя)

Родительское собрание совместно с учащимися «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались». (О Новогодних мероприятиях и безопасности во время их проведения. Обеспечение детей новогодними подарками. О занятости детей во внеурочное время.)

Январь

Смотр – конкурс «Маленькие тайны дневника школьника». Анализ родительским комитетом отношения семей учащихся к ведению школьного дневника.

Заседание родительского комитета «Благоприятные условия развития детей. Воспитание нравственности».

Февраль

Родительское собрание «Развитие творческих способностей ребёнка – залог успешной адаптации к жизни в обществе». (О подготовке к фестивалю детского творчества, роль и участие семьи. Текущие результаты успеваемости, посещаемость и поведение детей).

Март

Беседа (дистанционная связь) «Как наказывать ребенка. Кнут или пряник?». Заседание родительского комитета «О роли родителей в повышении качества образовательного процесса».

Апрель

(в течение месяца)

Посещение семей учащихся с целью проверки соблюдения детьми режима дня, выявление «неблагополучных» семей (составление актов обследования семей).

Май

(последняя неделя)

Родительское собрание «Подведение итогов за прошедший год. Педагогические рекомендации на каникулы». Инструктажи безопасности.

Заседание родительского комитета «Подведение итогов работы за учебный год».

В течение лета

Поддержание регулярной связи с родителями (о летнем отдыхе и занятости детей в каникулярный период, прохождении детьми летней практики на пришкольном участке).

В течение года

Регулярная связь с родителями с целью постоянного контроля за жизнедеятельностью ребёнка в школе и дома (совместное индивидуальное сопровождение детей).

День открытых дверей для родителей.

Анкетирование и соцопросы родителей.

Участие родителей в общешкольных и классных мероприятиях (День знаний, День учителя, День Матери, вечер встречи с выпускниками, 23 февраля, 8 марта, 9 мая, Последний звонок).

Совместное участие в творческих конкурсах, проектах.
Организация работы образовательной организации в области сбережения здоровья:
Одним из приоритетных направлений работы школы является сохранение и укрепление здоровья учащихся через внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс. Используются разнообразные формы здоровьесберегающей деятельности. Для повышения  двигательной активности школьников проводятся  динамические паузы в начальных классах, Дни здоровья, прогулки на свежем воздухе, утренняя зарядка в 1-9 классах, музыкальные подвижные перемены, физкультминутки на уроках, подвижные игры на переменах,  спортивно-оздоровительные мероприятия. В 1 – 11 классах еженедельно проводится 3 урока физической культуры.  Система мер, направленная на пропаганду здорового образа жизни, оздоровление учащихся, формирует у всех возрастных групп осознание значимости здоровья, способствует сохранению, воспитывает негативное отношение к вредным привычкам, развивает умение осуществлять собственный выбор и сопротивляться социальному давлению.
Физкультурно-оздоровительная работа ведется в системе, по специальному плану. Все запланированные мероприятия проводятся своевременно. Результаты муниципального и регионального уровней представлены в таблице:
	Уровень представления,  результат 

	Муниципальный
	Региональный

	1) 2019. Всероссийская олимпиада школьников по физкультуре. Кузакбирдиева Лаура, Манняпова Раушания, Ашербакиева Лейсан-победтели. Хатыпов Ильнур, Шарипов Денис, Исмагилов Мурат-призеры.

2) Спартакиада учащихся по волейболу среди учащихся, юноши (сборная),3 мест.

3) Спортивные соревнования по лыжным гонкам «Новогодняя гонка -2019». Хатыпов Ильнур, Шарипов Денис, Кабурова Нагима -3 места.
	1)Участие в региональной спортивно-патриотической турнире по силовому многоборью.  

2) Участие в спортивном фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»

3) Участие в спортивном фестивале Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». Хатыпов Ильнур,Насибуллин Нурмухамед, Кашшапов Альгис, Шарипов Денис (4 ступень),Юмина Зарина- серебряные знаки отличия.

Фаттаков Анвар,Кузакбириева Лаура, Манняпов Хаким, Паслетдинов Даниял, Насибуллин Рамазан, Ашербакиева Лейсан, Кабурова Нагима, Шарипова Гульмира –бронзовые знаки отличия.


В целях повышения культуры родителей в вопросах охраны и здоровья детей на родительских собраниях проводятся беседы о гигиене, правильном здоровом питании, о здоровом образе жизни. Разнообразие форм здоровьесберегающей деятельности, личностно ориентированный подход в обучении и воспитании способствуют сохранению и укреплению здоровья учащихся и достижению ими высоких результатов в учебной и внеурочной деятельности.
V. Содержание и качество подготовки школьников
Итоги успеваемости - главный показатель образовательной деятельности школы. 

       Анализ качества знаний за последние 3 года (без учёта 1 класса и классов для детей с ТМНР) дает возможность проследить динамику освоения обучающимися базовых учебных действий (БУД).
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      Данные проведённого мониторинга позволяют сделать вывод, что педагогический коллектив активно работает над повышением качества БУД учащихся. В процентном соотношении освоение базовых знаний держится стабильно: общая успеваемость 99-100 %, качественная успеваемость 44-46 %.

        Для учащиеся с умеренной степенью интеллектуального недоразвития и тяжёлыми множественными нарушениями развития, обучающиеся по I, II вариантам АООП, организовано обучение по СИПР (специальной индивидуальной программе развития). Эти дети обучаются  в обычных классах. 

Результаты освоения СИПР: 

	Класс
	Кол-во

уч-ся
	Предметные результаты

(динамика)
	Личностные результаты

(динамика)

	
	
	Незначи-тельная
	Доста-точная
	Без динамики
	Незначи-тельная
	Доста-точная
	Без динамики

	1
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-

	4
	1
	1
	-
	-
	-
	
	1

	9
	2
	1
	-
	1
	1
	-
	1

	Итого
	4
	3
	-
	1
	2
	-
	2


Анализ успеваемости и качества освоения базовых знаний по классам представлен в таблице
	№
	Класс
	Число всех

учащихся
	Общая успеваем.
	Число хорошис.
+ отличн. / %
	Неуспе-вающие
	Кандидаты в хорошисты

и отличники

	1.
	1 класс
	9+1
	
	-
	
	

	2.
	2 класс
	   17
	100 %
	10 / 58,9 %
	нет
	

	3.
	3 кл.
	19
	95  %
	6+3   /  47,4  %
	1
	Рахимбакиев Э. не успевает по АЯ и РЯ.

	4.
	4 кл.
	11+1
	 100 %
	4   /   33,3  %
	нет
	Рахимбакиев Равиль. учится с одной "3" по математике

	Нач. кл.
	58   (48 атт.)
	97,9 %
	20+3  / 47,9  %
	1
	Рахимбакиев Э. 3 класс с АЗадолженн.

	5.
	5 кл.
	 18
	100 %
	9   /  50 %
	нет
	

	6.
	6 кл.
	12
	100 %
	3   /   25 %
	нет
	

	7.
	7 кл.
	 19
	100 %
	7+1  /   42,1 %
	нет
	У Кунакбаевой З. две "4" биол., геогр.

У Шариповой Г. одна "3" биология

	8.
	8 кл.
	14
	100 %
	 7+2   /  64  %
	нет
	

	9.
	9 кл.
	10+1+2
	100 %
	5   /   45  %
	нет
	

	Осн. звено
	76  (76  атт.)
	100 %
	 31+3  /  44,7 %
	нет
	

	10.
	10 кл.
	2 (аттес.)
	100 %
	2 / 100 %
	нет
	

	11.
	11 кл.
	7 (аттес.)
	100 %
	1+1  / 28,6 %
	нет
	

	Ср. звено
	9 (9 атт.)
	100 %
	3+1  / 44 %
	нет
	

	По школе
	143  (133 атт.)
	99,2  %
	54+7  / 45,9 %
	1
	Рахимбакиев Э., Шарипова Г.


По Малоуватской начальной ОШ:
	№
	Класс
	Число всех

учащихся
	Общая успеваем.
	Число хорошис. и отличн. / %
	Отличники
	Неуспевающие

	1.
	1 кл.
	-
	не аттес.
	не аттес.
	
	

	2.
	2 кл.
	2 уч.
	100 %
	0  /  0 %
	
	

	3.
	3 кл.
	2 уч.
	100 %
	1  /  50 %
	нет
	нет

	4.
	4 кл.
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	 4 уч.(4 уч. аттестовано)
	100 %
	1   /  25 %
	нет
	нет


      Качество освоения БУД и степень обученности учащихся в 4, 6, 11 классах, во 2 классе Малоуватской НОШ находится на критическом уровне (требуются дополнительные занятия с учителями, дефектологом), учителя начальных классов Сулейманова А.Б., Назырова Д.М., классные руководители Фаттакова Г.Х. и Насибуллина Л.З. В остальных классах уровень качественной успеваемости оптимальный.

     Мониторинг, проводимый по полугодиям, в итоге выявил количественный и процентный состав учащихся, занимающихся без троек (без учёта 1 класса).

	полугодие
	На «5»
	%
	На «4» и «5»
	%

	I
	6
	5,08 %
	44
	37,3 %

	II
	8
	6,02%
	60
	45,9 %


        Процентные и числовые данные таблицы позволяют сделать вывод, что по состоянию на конец учебного года количество учащихся-отличников увеличилось на 2 человека и хорошистов - на 16 человек по сравнению с первым полугодием.

      Промежуточную аттестацию, её результаты можно рассматривать как показатель успешности достижения учениками требований базового уровня. Использование итоговых контрольных работ даёт возможность проследить динамику формирования ряда предметных навыков, имеющих большое значение для всего процесса обучения. Диагностика позволила выявить обучающихся, которые к концу учебного года имеют серьезные трудности в организации учебной деятельности. Всего в 1-4 классах 58 учеников  выполняли контрольные работы, составленные группами учителей  в методобъединениях.  По двум предметам не справился один ученик Рахимбакиев Э. (академическая задолженность) из 3 класса, его готовили отправить на РПМПК. Из первого класса 1 ученица не выполнила норму по  технике чтения. В ходе промежуточной аттестации по итогам учебного года были обследованы учебные достижения 65 учащихся 5-8,10 классов (100%) по всем предметам учебного плана. Не справились с контрольными работами следующие учащиеся: «2» у Зольникова Н. по русскому языку, «2» у Нигматуллиной В. по литературе, «2» у Кабуровой Н. (русский язык), «2» по математике у Абайдуллиной И. Пять учеников с академической задолженностью: учителя Рамазанова В.А., Курманова Э.Ф., Айбатуллина Г.Б., и Курманбакиева А.Б.  Этим воспитанникам трудно ориентироваться в учебной ситуации (понимать инструкцию, планировать свои действия по ее выполнению, выявлять непонятное, искать нужную информацию); произвольно регулировать свое внимание, вовремя включаться в учебную деятельность; переключать внимание при смене видов работы; ответственно относиться к результатам своей учебной деятельности, соотносить полученный результат с планируемым и адекватно оценивать его; осознавать сильные и слабые стороны себя как ученика, видеть свои успехи и достижения.

Наблюдается расхождение показателей качества знаний (как в сторону понижения, так и в сторону повышения) между годовыми и аттестационными оценками, что может указывать либо на несбалансированность контрольно-измерительных материалов, либо свидетельствовать о несоответствии уровня освоения образовательных программ учащимися требованиям стандарта образования; либо осуществляется недостаточно объективный подход к оцениванию предметных знаний учащихся по итогам четверти, учебного года учителями-предметниками.

      На основании вышеизложенного РЕКОМЕНДОВАНО:
· учителям-предметникам совершенствовать работу по повышению качества знаний учащихся посредством внедрения современных развивающих педтехнологий на уроках.

· осуществлять объективный подход к оцениванию знаний учащихся по итогам четверти, года с учетом результатов письменных контрольных работ.

· использовать  разнообразные виды контроля знаний, применяя системный учет тематических знаний учащихся, привести в соответствие уровень освоения образовательных программ учащимися требованиям федерального стандарта образования в практической его части.

· руководителям школьных предметных МО регулярно ставить вопросы подготовки учащихся к промежуточной аттестации по итогам учебного года на заседаниях школьных предметных МО.

· обратить внимание на формирование у учащихся аналитических умений, на использование разнообразных видов деятельности, нацеленных на применение знаний и умений в различных ситуациях, а не на простое их воспроизведение

· всем учителям необходимо усилить контроль по формированию устойчивых навыков грамотного письма, чаще проводить на уроках словарные диктанты, систематически проверять и контролировать знание и понимание правил, целенаправленно развивать речь учащихся;

· педагогам наметить пути коррекции с учащимися, не справившимися с работой, в новом учебном году.
        Итоговая аттестация выпускников-девятиклассников по причине неблагоприятной эпидемиологической ситуации была отменена. Итоговые оценки выставлены исходя из среднего бала успеваемости за учебный год.  

Результаты внешней экспертизы 

Итоги РСОКО по математике, учитель Шамратова Расима Анваровна.

Очень плохие результаты: общая успеваемость для 11 учащихся 9 класса  (Шамратов Самат сдавал по упрощенной системе, получил "3") составляет 36,4 %, качественная отсутствует. Во второй части баллы совсем отсутствуют.
         Итоги РСОКО по русскому языку, учитель Курманова Эльзана Фаниловна.

	№
	Фамилия
	Балл
	% выполнения работы
	Оценка 
	 Задания с кратким ответом 

	
	
	
	
	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Алеева Э.
	32
	
	5
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Давлетшина Г.
	23
	58,97
	4
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1

	3
	Зайнуллин М.
	14
	36
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1

	4
	Исмагилов М.
	6
	15,38
	2
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	5
	Кабурова А.
	18
	46,15
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Кузакбирдиева Л.
	27
	69,20
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	7
	Муначева Д.
	13
	33,33
	2
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	8
	Пикиева З.
	19
	48,71
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	9
	Тимиров Э.
	2
	5,12
	2
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	10
	Хакимова Р.
	25
	64,10
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1


      Неплохие результаты: общая успеваемость для 11 учащихся (Шамратов Самат сдавал по упрощенной системе, получил "3") составляет 63,6 %, качественная 36,4. Плохо выполнила хорошистка Муначева Диана.

Итоги ЕГЭ 

       В 11 классе из-за COVID - 19 отменен ЕГЭ для тех выпускников, которым не нужно было поступать в ВУЗы. Экзамены по выбору сдавали только две ученицы.

	№
	ФИО
	Предмет 1
	Баллы
	Предмет 2
	Баллы
	Предмет 2
	Баллы

	1. 
	Маликова К.Г.
	Русский яз.
	87
	Математ.
	23
	Физика
	46 

	2. 
	Садыкова О.М.
	Русский яз.
	82
	Химия
	
	Биология
	36 

	
	Маликова К.Г.
	Английский язык
	45
	-
	-
	-
	-


       Высокие результаты показали обе ученицы по русскому языку, это большая заслуга Айбатуллиной Г.Б., результат её напряженной творческой работы. Учителю назначена небольшая премия, за экзаменационные отличные оценки нужно бы премировать большей суммой. Но эти же выпускницы не преодолели минимальный порог по профильной математике и химии, учителя Шамратова Р.А. и Фаттакова Г.Х. Это никуда не годится, так как в аттестатах выставлены "5", сильно большие расхождения. Внутришкольное тестирование, проводимое самими учителями, в течение года они выполняли на "4" и "3". Значит, обучение и контроль обученности школьников на уроках и консультациях ведется поверхностно, оценки ставятся завышенные. Следующей причиной отсутствия  результатов является неверное премирование: получили на ЕГЭ "2", за что снижается премия на 2 балла. За такие критерии можно совсем не стараться, еще не учитываются интересы детей. Фаттакова Г.Х. утверждает, что задания были ВУЗовские, этого не может быть. Зачем тогда ФИПИ разрабатывает кодификаторы, спецификации и демоверсии к заданиям ЕГЭ. Педсовет о ходе подготовки к ГИА проводили, все обсуждали, решения принимали. Учителя игнорировали ими, работали несерьезно. 
VII. Оценка кадрового обеспечения
Учебно-воспитательная работа в школе осуществлялась коллективом учителей, специалистов и воспитателей в количестве 18 человек. 

Их них: женщин – 17 чел., что составляет 94 %.
Из них специалистов:
· Учителя, социальный педагог – 15 чел.;

             -     Педагог-психолог, воспитатель в пришкольном интернате – 1 чел.;

· Воспитатели ДО – 2 чел.

Образование:

· Высшее педагогическое – 14 чел.;

· Среднее специальное (педагогическое) –4 чел.
Уровень квалификации:

· Высшая квалификационная категория – 3 чел.;

· Первая квалификационная категория – 8 чел.
· Соответствие занимаемой должности - 4 чел.
· Не имеют категории – 3 чел.

         Звания и награды:

· Грамотой Министерства образования РФ – также 5 человек (Ибуков В.А., Курманбакиева А.Б., Ибукова В.Н., Сулейманова К.И., Сулейманова А.Б.);

· Отмечена благодарностью Министерства образования РФ учитель математики Шамратова Р.А.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:

· объем библиотечного фонда – 6411 единиц, из них учебники – 3761 единица, учебные пособия - 265 единиц, художественная литература - 2185 единиц., справочный материал – 200 единиц.
· книгообеспеченность – 98 процентов;

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. Поступило за отчетный год 422 экземпляра, из него учебники - 356 шт., учебные пособия – 66 шт.
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 28.12.2018 № 345.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 310 дисков; сетевые образовательные ресурсы  нет. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 0

Численность зарегистрированных пользователей 176 человек. За год посетило библиотеку 1780 человек.  Средний уровень посещаемости библиотеки – 10-15 человек в день. Число посадочных мест – 12.
На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная..

IX. Оценка материально-технической базы
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере  образовательные программы. В Школе оборудованы 14 учебных кабинета, которые оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе:
· лаборатория по физике;
· лаборатория по химии;
· компьютерный класс;
· мастерская по обработке дерева и металла;
На втором этаже здания оборудован актовый зал, библиотека. На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал.
На территории школы имеются: комплексная спортивная площадка (для игры в баскетбол, мини-футбол, волейбол, подвижные игры), полоса препятствия, стометровая беговая дорожка, сектор для прыжков  в длину, площадка для дошкольных групп.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2020 года.
Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет  реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.
Приложение 1. Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию.
	
	
	

	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	69 человек

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	0 человек

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	46 человек

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	23 человек

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	0 человек

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	 11 человек

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	69 человек

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	0 человек / 0 %

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек / 0 %

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	0 человек / 0 %

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	1 человек / 1,4 %

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	0 человек/ 0 %

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	1 человек / 1,4 %

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	0 человек/ 0 %

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	9 дней

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2 человека

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	1 человек / 50 %

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек / 50 %

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	1 человек / 50 %

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек / 50 %

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 человека / 100 %

	1.8.1 
	Высшая 
	0 человек / 0%

	1.8.2 
	Первая 
	0 человек / 0 %

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1 
	До 5 лет 
	0 человек / 0 %

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	1 человек / 50 %

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	0 человек / 0 %

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	0 человек / 0 %

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	2 человек / 100 %

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	2 человек / 100 %

	1.14 
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 
	2 человека / 69человек

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	нет

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	нет

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	нет

	1.15.4 
	Логопеда 
	да

	1.15.5 
	Учителя-дефектолога 
	да

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	да

	2. 
	Инфраструктура 
	

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	2,98 кв. м

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	0 кв. м

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	нет

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	нет

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да


Приложение № 2

Приложение 2. Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию

	
	
	

	№ п/п 
	Показатели
	Единица измерения

	1. 
	Образовательная деятельность 
	

	1.1 
	Общая численность учащихся 
	154 человек

	1.2 
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 
	68 человек

	1.3 
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 
	78 человек

	1.4 
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 
	8 человек

	1.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 
	61 / 46 %

	1.6 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 
	Не сдавали

	1.7 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 
	Не сдавали

	1.8 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку 
	Не сдавали

	1.9 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике 
	Не сдавали

	1.10 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.11 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.12 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.13 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.14 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.15 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.16 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.17 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек/ 0 %

	1.18 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 
	70 человек / 45 %

	1.19 
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	13 человек/ 8 %

	1.19.1 
	Регионального уровня 
	3 человек / 2 %

	1.19.2 
	Федерального уровня 
	1 человек / 0,6 %

	1.19.3 
	Международного уровня 
	0 человек/  0 %

	1.20 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 
	0 человек / 0 %

	1.21 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 
	0 человек / 0 %

	1.22 
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	154 человек/100 %

	1.23 
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся 
	132 человек /86 %

	1.24 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	18 человек

	1.25 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	15 человек / 79 %

	1.26 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	14 человек / 78 %

	1.27 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	4 человека / 22 %

	1.28 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	4 человека / 22 %

	1.29 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	15 человек /83 %

	1.29.1 
	Высшая 
	3 человек / 17 %

	1.29.2 
	Первая 
	8 человек / 44 %

	1.30 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1 
	До 5 лет 
	2 человек / 11 %

	1.30.2 
	Свыше 30 лет 
	4 человек / 22 %

	1.31 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	2 человек /11 %

	1.32 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	5 человек / 28 %

	1.33 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	19 человек / 100 %

	1.34 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	19 человек / 100 %

	2. 
	Инфраструктура 
	

	2.1 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
	0,20единиц

	2.2 
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 
	42 единиц

	2.3 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
	да

	2.4 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	да

	2.4.2 
	С медиатекой 
	да

	2.4.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	да

	2.4.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	да

	2.4.5 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	да

	2.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
	154 человек/100 %

	2.6 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 
	4,58 кв. м


